
 

 

 
 

 

Al Personale Docente 

Al Personale Scolastico 

All’Albo pretorio della scuola 

Alla sezione “Amministrazione Trasparente” del Sito web della scuola 

 

Avviso Individuazione Aziende/Esperti esterni percorsi formativi co-curricolari 

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: 

G44D22006760006 

 

Titolo progetto: S.A.B.A. (una Scuola Attenta al Benessere e all'Apprendimento) 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17295 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal 

Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU 

Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24) 

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 

101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 





misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure 

urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al 

secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, 

su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni 

di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, 

l’articolo 47; 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei 

giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del 

CUP; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 

settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione 

degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di 

livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), 



allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi 

in essere previsti dal PNRR; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche 

per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare 

del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 

investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e 

rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento 

previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione 

della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non 

arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida 

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone 

all’Amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza 

arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali; 

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. 

DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022; 

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di 

interventi e soggetti attuatori del PNRR” 

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – 

Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni 

centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al 

riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi 

agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato 

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica”; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’as. 2022/2023; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 53969 del 20/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del 

merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17295 

dal titolo "S.A.B.A. (una Scuola Attenta al Benessere e all'Apprendimento)" per un importo pari a €281929,89; 



PRESO ATTO che la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 21092 del 20 febbraio 2023 

“CHIARIMENTI E F.A.Q.” chiarisce che “nel caso di docenti tutor esperti interni l’individuazione può anche 

avvenire con deliberazione del Collegio Docenti, sulla base di apposita istanza dei docenti interessati e previa 

valutazione del curriculum in relazione alle attività da svolgere, salvaguardando i richiamati principi di 

trasparenza ed equità”; 

PRESO ATTO, inoltre, che la predetta nota del MIM prevede che con l’UCS relativa all’attività tecnica del 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica possono essere retribuiti solo i docenti tutor esperti interni 

e/o esterni; il restante personale non docente interno, eventualmente componente del team, può essere retribuito 

con la quota dei costi indiretti se essenziale alla realizzazione dei percorsi formativi e del progetto e nei limiti 

dello stesso importo orario della citata UCS.; 

VISTA la delibera n. 26 del 12/12/2022 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 7850 del 23/03/2023; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2023; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 14278 del 12/05/2023; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 

prot. 10124 del 20/04/2023; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

INDICE 
 

il seguente Avviso pubblico per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

di aziende/esperti al quale affidare l’incarico per l’attuazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari del 

progetto S.A.B.A. (una Scuola Attenta al Benessere e all'Apprendimento). 

La struttura dell’azione progettuale prevede, per la nostra scuola, la realizzazione di n. 5 moduli indipendenti 
dedicati agli studenti delle classi della scuola secondaria di secondo grado. 

 

ART. 1 Moduli formativi previsti 

 

N. gruppi PERCORSI CO-CURRICOLARI Destinatari Scelta 

2 
INFORMATICA 
Ore 10h 

   9 alunni/e classi terze  

 

1 
ELETTRONICA 
Ore 10h 

9 alunni/e classi terze  
 

2 
MECCANICA 
Ore 10h 

9 alunni/e classi terze  
 



 

 

 

Art. 2 Criteri di ammissione e individuazione 

● di aver svolto attività formative con l’istituto/aver accolto studenti dell’istituto nella propria 

struttura; 

● di avere a disposizione gli spazi per lo svolgimento delle attività formative per le/gli 

studentesse/studenti; 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

godere dei diritti civili e politici; 

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

● non essere sottoposto a procedimenti penali; 

● essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente 

correlata al contenuto della richiesta; 

● effettuare proposte progettuali strettamente attinenti all’assistenza concreta ad alunni con fragilità 

educative; 

Art. 3 Modalità di svolgimento del servizio 

Le attività connesse al servizio avranno inizio a partire dal mese di maggio 2024 e dovranno 

concludersi entro il 30/06/2024. Esse dovranno svolgersi, secondo la modalità laboratoriale, presso 

le sedi della scuola/presso la propria sede aziendale in orario pomeridiano, secondo un calendario da 

concordare con il D.S. 

Art. 4 Funzioni e compiti dell’esperto/azienda 

L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività: 

1. Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, 

contenuti, attività, metodologia da seguire, criteri di valutazione. 

2. Collaborare con il tutor interno, con il TEAM e in particolare il DS. 

3. Promuovere i processi di partecipazione, operatività, collaborazione. 

4. Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza. 

5. Collaborare e fornire i dati di propria pertinenza al team ai fini del loro inserimento nel 

sistema informativo della piattaforma FUTURA. 

6. Monitorare la frequenza dei corsisti intervenendo tempestivamente nei casi di 2 assenze 

consecutive o di assenze plurime. 

7. Consegnare, al termine del modulo, il materiale elaborato nonché una relazione finale 

sull’attività. 

 

Art.5 Compensi 

Il candidato, utilmente posizionato in graduatoria, si obbliga ad accettare un incarico aggiuntivo. I 

compensi si intendono fissi e omnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio, spese, 

IRAP e saranno erogati per le ore effettivamente svolte. I compensi saranno corrisposti a 

prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e solo dopo 

l’effettiva erogazione dei fondi comunitari; pertanto, nessuna responsabilità in merito agli 

eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. L’attribuzione dell’incarico avverrà anche alla 

presenza di una sola istanza pervenuta, purché il curriculum del richiedente presenti requisiti 

corrispondenti alle esigenze progettuali richieste. Il compenso è così determinato: 

Compenso per Misura oraria 

Esperto 79,00 € Lordo Stato - omnicomprensivo 

 

 

 



L’istituto, a fronte dell’attività svolta effettivamente e personalmente si impegna a corrispondere 

all'esperto una cifra lorda omnicomprensiva di tutti gli oneri contributivi e fiscali e IVA se dovuta. 

L’ammontare del compenso spettante commisurato in ore verrà corrisposto a seguito dell’accreditamento 

del finanziamento. 

Art. 6 Modalità di valutazione dell'istanza e della proposta progettuale 

La persona fisica che materialmente assumerà l’incarico dovrà presentare gli allegati richiesti con le 

dichiarazioni ivi previste e il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto. 

A seguito della valutazione del curricolo e dei titoli dichiarati si procederà alla convocazione per 

colloquio (Riservato al DS/Commissione) nel quale saranno valutate anche le competenze relazionali, 

prima della graduatoria definitiva e assegnazione degli incarichi. 

 

Art. 6.1 Requisiti generali per l’ammissione all’incarico  

Per l’ammissione all’Incarico Esperto percorso co-curricolare costituisce requisito la competenza 

tecnico-pratica in riferimento all’indirizzo per percorso formativo indispensabile per operare ed 

eseguire correttamente gli adempimenti richiesti dalla piattaforma online FUTURA. 

Inoltre, sono richieste: 

●competenze ed esperienze specifiche relative ai contenuti ed alle finalità previste dal progetto; 

●esperienza progettuale; 

●esperienze professionali pregresse maturate nel mondo della scuola relativamente agli obiettivi del 

progetto; 

●abilità relazionali e professionali. 

 

Art. 7 Criteri di Ammissibilità e controlli 

L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

(Art. 71 DPR 445/2000) dei soggetti individuati. Per meglio valutare la corrispondenza dei candidati al 

profilo professionale richiesto dall’avviso, l’istituto si riserva di integrare la valutazione dei curricula 

presentati, con un colloquio. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 

stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’incarico non costituisce 

rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa 

presentazione del registro delle attività realizzate, la relazione finale e la dichiarazione dettagliata delle 

ore prestate; 

Art. 8 Domanda di partecipazione 

Gli esperti dovranno produrre l’istanza di partecipazione (Allegato 1) completa dell’autocertificazione 

dei requisiti generali, deve essere corredata da: 

Allegati: 

● All. 1 Domanda di Ammissione 

● All. 2 Tabella attribuzione punteggi 

● Curriculum vitae e professionale in formato europeo (pena l’esclusione) con pagine nu-

merate, in cui i titoli dichiarati siano evidenziati; si precisa che vanno messi in risalto  

 tutti gli elementi necessari alla corretta valutazione dei titoli riportati (voto di laurea, n. ore  

 corsi effettuati, annualità delle esperienze dichiarate)  

● Copia di un documento di identità valido. 

 

 

 

 

 



Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa 

motivata esplicitazione formale: 

1. la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

2. la violazione degli obblighi contrattuali; 

3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

4. la soppressione del servizio per cause di forza maggiore non dipendenti dalle responsabilità 

dell’Istituzione Scolastica 

 

Art. 9 Termini e modalità per l’invio dei documenti di individuazione 

Gli esperti individuati dovranno far pervenire entro le ore 12:00 di 08 aprile 2024 la richiesta al 

Dirigente Scolastico dell’IISS Del Prete Falcone al seguente indirizzo E-Mail: 

tais04100v@istruzione.it ricordando di riportare il mittente e, nell’oggetto la figura professionale 

alla cui selezione si intende partecipare “Contiene Istanza per nomina Esperto Esternoper lo 

svolgimento di Percorsi formativi e laboratori co-curriculari Informatica/Elettronica/Meccanica”. 

Nel Curriculum Vitae in formato europeo dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo 

ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si è in possesso e la data di conseguimento 

degli stessi, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica, evidenziando tutti i titoli di cui si 

richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando (pena esclusione della 

domanda); 

Art. 10 Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Alessandro Pagano. 

Art. 11 Trattamento dei dati 

personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. lgs 196/2003 e del GDPR 679/2016 i dati personali 

forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato a adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 

esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 12 Pubblicità 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.delpretefalcone.edu.it per 

la massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita 

sezione a tale scopo dedicata. 

 

Fanno parte del presente Avviso:  

Allegato 1 - Domanda di partecipazione Esperto (da compilare)  

Allegato 2 - Tabella attribuzione punteggi Esperto (da compilare)  

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Alessandro Pagano 
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 

 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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