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1. LASCUOLA E IL SUO CONTESTO
1.a. ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Il Del Prete—Falcone € una presenza ormai consolidata nel versante orientale della Provincia Jonica:
raccoglie infatti le richieste di istruzione e di formazione tecnica, professionale e liceale di giovani
residenti principalmente a Sava, Manduria, San Marzano, Lizzano, Torricella, Avetrana, Maruggio e
Fragagnano.

Dall’analisi dei dati diffusi dall'ISTAT, nell’anno 2020 si contano, nella provincia jonica, 561.958
abitanti.

Cresce la proporzione di anziani, diminuisce la presenza di coppie giovani con figli e il numero medio
dei componenti per famiglia.

E in linea con il dato nazionale la percentuale di famiglie che si trova in una condizione di potenziale
disagio nell'assistenza agli anziani per la presenza di soli componenti ultrasessantacinquenni e
almeno un componente di 80 anni e piu (pari al 3,0%).

Dati preoccupanti sono la percentuale di NEET, di eta compresa trai 15 e i 29 anni, che per i Comuni
di provenienza della popolazione studentesca di questa scuola e superiore di 2.6 punti percentuali
rispetto alla media regionale e di 8.1 punti percentuali rispetto alla media nazionale e I'incidenza
percentuale dei ragazzi che escono precocemente dal sistema di istruzione e formazione, questi
rappresentano mediamente quasi il 24% rispetto al 18.5% della media regionale e il 15.5% della
media nazionale. Limitato il numero di adulti in apprendimento permanente.

Notevolmente al disotto della media nazionale la percentuale di popolazione con istruzione
superiore e universitaria.

La percentuale di famiglie con potenziale disagio economico €, per questa parte della provincia
jonica, quasi doppia rispetto alla media regionale e tripla rispetto a quella nazionale.

A livello provinciale, il tasso di disoccupazione e del 2.1% superiore a quello nazionale mentre di 27
punti percentuali superiore a quello italiano il tasso di immigrazione.

E evidente che il contesto sopradescritto faccia corrispondere il bacino di utenza di questa scuola ai
luoghi con alto indice di vulnerabilita sociale e materiale.

Da Febbraio 2020 la situazione complessiva € stata peggiorata dall’arrivo della pandemia di COVID.
Le gia precarie situazioni lavorative ed economiche hanno subito, come per tutto il territorio
nazionale, una caduta ulteriore che ha avuto riflessi importanti su tutto il tessuto sociale dell’area
geografica su cui insiste la scuola. Gli studenti pugliesi, a differenza di altre aree del territorio
nazionale, hanno potuto scegliere se seguire in presenza o a distanza le attivita didattiche nell'anno
scolastico 2020-2021, per volonta dal governo regionale. Per quanto efficace la DAD non puo essere
paragonata alla didattica in presenza e i risultati sono ben evidenti analizzando i dati relativi alle
prove INVALSI e non solo.

1.b. CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA
L'istituto “Del Prete—Falcone” nasce, come lo stesso nome indica, dall’'unione delle due scuole
superiori presenti sin dagli anni ’70 nel territorio di Sava.
L'Istituto Professionale “G. Falcone” viene istituito nell’anno scolastico 1967-1968 come scuola
coordinata dell’lstituto Professionale Femminile “F. S. Cabrini” di Taranto, con due corsi di
qualificazione professionale finalizzati all’accesso immediato al lavoro: Assistenti all'infanzia e
Sartoria per donna; a questi fa seguito quello di Preparatore di laboratorio chimico—biologico.
Successivamente vengono istituiti, in base alla L. n. 754 del 26.10.1969, i corsi post—qualifica per il
conseguimento del diploma di Maturita professionale. Nell’anno scolastico 1984-1985 all’Istituto
viene riconosciuta autonomia giuridica e amministrativa, sotto la guida del preside prof. Egidio Lenti,
con un organico di 14 classi.



Non sono mancati i processi di innovazione attuati attraverso lo strumento della “sperimentazione
didattica”, quali per esempio quelli legati al “Progetto 92”, che ha visto l'lstituto fra i primi sette
I.P.F. in tutta Italia ad adeguare contenuti e metodologie alle nuove richieste socio—economiche del
territorio.

Nell’anno scolastico 1997-1998 [l'Istituto ingloba la scuola coordinata di San Marzano di San
Giuseppe, con indirizzo Operatore elettrico e relativo corso di post—qualifica.

In seguito, sono stati istituiti i Corsi serali per I'istruzione secondaria superiore degli adulti: nell’anno
scolastico 2005-2006 presso la scuola coordinata di San Marzano di S.G. e nell’anno scolastico
2013-2014 nella sede centrale, indirizzo Servizi socio—sanitari.

Il “Del Prete” nasce — con 44 alunni distribuiti in due prime classi — come sezione staccata dell’l.T.1.S.
“Augusto Righi” di Taranto (1972); quindi dell’l.T.L.S. “Antonio Pacinotti” di Taranto (1976).

Nel 1987 & istituito il Triennio di Informatica Industriale; nell’anno scolastico successivo il Triennio
di Elettronica Industriale. Al 1989 risale la progettazione della nuova sede dell’Istituto, che sara
ultimata soltanto venticinque anni dopo. Nel 1990 I'lstituto ottiene I'autonomia (preside ¢ il prof.
Cesare Mercinelli).

Nell’anno scolastico 1990-1991 si formano 30 classi, di cui tre presso la sede coordinata
dell’l.P.S.I.A. di San Marzano (che sara ceduta nel 1995). Nell’anno scolastico 1991-1992 & avviata
la sperimentazione P.N.I. e Ambra lll; all’lanno scolastico 1993-1994 risale il funzionamento di una
prima classe di Liceo Scientifico Tecnologico.

Nel 1994 |'Istituto e intitolato a Oreste Del Prete (1876—1955), insigne docente di Matematica e
Fisica, originario di San Marzano di S.G. e savese d’adozione.

Nell’anno scolastico 1995-1996 preside ¢ il prof. Antonio Aquilino, fondatore della scuola e per
molti anni “anima” della stessa, che sara collocato a riposo nel 2000. Dopo di lui, assumeranno
I'incarico di Dirigenti scolastici i professori Addolorata Grassi, Italo Montinaro, Antonio Lupo e
Rosalba Lopriore.

Dopo decenni di attesa, nell’anno scolastico 2014—-2015 I’Istituto si trasferisce nella definitiva sede
in via Mazzini. Dall’anno scolastico 2008—2009 Dirigente Scolastico e il prof. Alessandro Pagano.
Nell'anno scolastico 2016—2017 l'istituto Professionale “G. Falcone” e l'Istituto “O. Del Prete”
diventano un unico istituto che nell’anno scolastico 2023-2024 consta di complessive 63 classi, di
cui quattro operanti a San Marzano di San Giuseppe, suddivise in tre percorsi: liceale, tecnico e
professionale con ben 9 diversi indirizzi di studio.

1.c. RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Attrezzature, servizi e infrastrutture totali presenti nei tre plessi

LABORATORI
Con collegamento ad Internet 22 Musica 1
Chimica 3 Odontotecnico 1
Elettronica 2 Scienze 1
Elettrotecnica 2 Microbiologia 1
Fisica 1 Moda 1
Informatica 8 Metodologie operative 1
Lingue 1 Green 1
Meccanico 2 Inclusione 4




AULE

Didattiche 68 Sale conferenze
Aule magne 1 Auditorium 1

STRUTTURE E ATTREZZATURE SPORTIVE

Biliardino 4
Tavolo da ping—pong

Calcetto

Campo Basket—Pallavolo all'aperto

Palestra attrezzata Sacco da boxe

R IN(==

Hockey da tavolo

ATTREZZATURE MULTIMEDIALI

PC e Tablet nei laboratori 276 LIM e SmartTV nei laboratori 21
PC e Tablet nelle biblioteche 26 LIM e SmartTV nelle biblioteche 3
PC e Tablet in altre aule 68

Nel corso degli anni, I'lstituto ha saputo cogliere numerose occasioni di finanziamento offerte da
organismi nazionali ed europei per ampliare il numero di attrezzature e dispositivi tecnologici
disponibili in ogni sede. Nello scorso anno scolastico l'istituto ha ricevuto i finanziamenti FESR REACT
EU per I'attuazione dei seguenti progetti:

e Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole

e Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione

e Realizzazione di ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione

ecologica.

Nell'anno scolastico 2023/2024, in attuazione del DM n. 145 del 21 luglio 2023, I'istituto ha ottenuto
un finanziamento per l'acquisto di lavagne digitali per la trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione o di strumentazione e attrezzature laboratoriali "green", sostenibili e digitali.



1.d. RISORSE PROFESSIONALI

Distribuzione docenti per tipologia di contratto

m Docenti titolari nell'istituto

m Docenti a tempo determinato

Distribuzione dei docenti a tempo indeterminato per anzianita nel ruolo di appartenenza

® Finoa 1anno

®m Da 2 a3 anni

mDad4a5anni = Piudi5anni

PERSONALE ATA IN SERVIZIO NELL’ANNO SCOLASTICO 2022-2023

D.S.G.A.

1

Collaboratori scolastici

20

Assistenti amministrativi

10

Assistenti tecnici

14




2. SCELTE STRATEGICHE
2.a. ASPETTI GENERALI

Con riferimento all'atto di indirizzo per le attivita della scuola, ai sensi dell’art. 3, comma 4 del
DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 14, della legge 13/7/2015, n. 107, il Dirigente
Scolastico definisce gli indirizzi generali per le attivita della scuola sulla base dei quali il Collegio dei
Docenti elabora il Piano dell’Offerta Formativa relativo al triennio 2022/2023, 2023/2024 e
2024/2025.

L'attivita dell’lstituto Del Prete—Falcone si manifesta nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa al
fine di indicare — in coerenza con gli obiettivi di miglioramento individuati nel RAV — le attivita, le
strategie, le risorse necessarie a garantire I'esercizio del diritto degli studenti al successo formativo
e alla migliore realizzazione di sé in relazione alle caratteristiche individuali, secondo principi di
equita, di pari opportunita e di inclusione.

In considerazione delle suddette premesse formali e sostanziali, I'Istituto intende perseguire le
seguenti finalita generali:

e Formare la persona, accompagnandone e supportandone lo sviluppo in tutti i suoi aspetti
costitutivi (motori, cognitivi, affettivi, emotivi, sociali), in modo da fornire i mezzi utili alla
piena attuazione delle potenzialita personali e all’effettivo inserimento nella societa come
soggetto attivo;

e formare il cittadino, trasmettendo il patrimonio culturale della comunita di appartenenza e
sviluppando gli atteggiamenti idonei a garantire la civile convivenza democratica;

e educare alle pari opportunita e prevenire la violenza di genere;

e formare il pensiero, tramite lo sviluppo dei processi cognitivi e metacognitivi;

e fornire un’istruzione socialmente e culturalmente spendibile, basata sui saperi, mirata alla
formazione di atteggiamenti e di capacita, orientata allo sviluppo delle competenze;

e promuovere una cultura professionale, supportata da conoscenze e competenze adeguate,
atta a stimolare nei giovani la capacita di adattamento agli scenari lavorativi esistenti e di
sviluppo di una propria autonoma imprenditorialita;

e sostenere e incoraggiare le attitudini e le vocazioni degli studenti;

e ridurre lo svantaggio scolastico, recuperando quegli allievi che hanno perso motivazione e
volonta di competere, favorendo qualsiasi forma di inclusione, proteggendo in particolare le
fasce piu deboli dell’'utenza e contrastando la dispersione scolastica;

e favorire il successo formativo, rimuovendo le cause degli squilibri culturali, contrastando la
dispersione scolastica, promuovendo I'eccellenza;

e orientare |'offerta formativa ai cambiamenti sociali e culturali in atto, nonché ai cambiamenti
che caratterizzano il mondo del lavoro.

L’Istituto si propone di rendere concreta, effettiva e verificabile la seguente vision:

e Realizzare un servizio volto a garantire I’eguaglianza delle opportunita, e, quindi, il riequilibrio
delle situazioni di disagio e svantaggio, per ridurre, in questo modo, la dispersione e innalzare
il tasso di successo scolastico;

e contribuire a valorizzare le attitudini di ciascuno ed elevare complessivamente la preparazione
culturale e professionale degli allievi, attraverso interventi di riallineamento, di recupero, di
sostegno e di potenziamento, volti a realizzare una scuola attenta ai bisogni degli alunni;

e creare le condizioni affinché la scuola diventi luogo di educazione alla democrazia nella
dimensione europea e in una prospettiva pluralista ed aperta al confronto;

e istituire relazioni umane all'interno della scuola facilitatrici del processo di
insegnamento/apprendimento;
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e recepire i bisogni formativi del territorio, quale interlocutore primario e privilegiato
dell’offerta complessiva dell’Istituto, interagendo con esso, sviluppando reti di collaborazione
e scambio, promuovendo |'educazione permanente per gli adulti;

e relazionarsi positivamente e frequentemente con la famiglia, altra fondamentale istituzione
con responsabilita educative;

e promuovere un maggiore interscambio tra scuola e mondo del lavoro, attraverso I'attenta
realizzazione dei P.C.T.O;

e aumentare la visibilita della scuola nel territorio attraverso contatti e collaborazione con gli
Enti locali, le realta economiche e sociali del territorio;

e potenziare il raccordo e la continuita educativa con altre Istituzioni scolastiche, sia in senso
verticale (in particolare con la scuola secondaria di primo grado), sia in senso orizzontale
(come rete di rapporti scuola—famiglia— societa funzionale al processo di integrazione
scolastica);

e rendere la programmazione educativa e didattica uno strumento verificabile, flessibile ed
efficace.

2.b. PRIORITA DESUNTE DAL RAV
Sulla base della Rendicontazione Sociale e dei dati esaminati nel Rapporto di Autovalutazione, sono
stati individuate le seguenti PRIORITA e fissati i seguenti TRAGUARDI:

PRIORITA E TRAGUARDI ORIENTATI AGLI ESITI DEGLI STUDENTI

RISULTATI SCOLASTICI

PRIORITA

TRAGUARDI

Miglioramento degli esiti scolastici soprattutto
nelle classi iniziali.

Miglioramento degli esiti relativi agli esami di
Stato.

Riduzione del 2% degli esiti di non ammissione
nelle classi iniziali.

Incremento dell'l% annuo delle valutazioni
superiori a 70/100 all'esame di Stato.

Riduzione del tasso di dispersione scolastica
(evasione, abbandono, bocciature e frequenze
irregolari) e dei fenomeni di demotivazione allo
studio.

Promozione di un apprendimento che incentivi
le attivita laboratoriali, la ricerca—azione
autonoma, la peer education, l'uso corretto e
ragionato delle fonti multimediali e Ia
riflessione critica sui loro contenuti, la
conoscenza concreta del territorio inteso come
ambiente da salvaguardare, paesaggio storico.

Costruire senso di identita e di appartenenza
all'istituzione scolastica; promuovere modelli
positivi di comportamento per la crescita
armonica personale e sociale; promuovere
azioni per la valorizzazione delle eccellenze

Incrementare la partecipazione delle classi ad
olimpiadi, concorsi e gare.




RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI

PRIORITA

TRAGUARDI

Miglioramento degli esiti nelle prove
standardizzate di Italiano e Matematica da
parte degli alunni del Biennio.

Migliorare le performance rilevate dalle prove
Invalsi nella misura dell'1% rispetto alle prove
degli anni precedenti.

Riduzione della variabilita tra le classi negli esiti
degli apprendimenti rilevati nelle prove
standardizzate nazionali, in particolare nelle
classi dei settori Tecnico e Professionale.

Ridurre almeno del 2% le valutazioni nella fascia
piu bassa e incrementare nella stessa misura le
valutazioni collocate nella fascia piu alta.

2.c. OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (art. 1, comma 7 L. 107/15)

1. Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento

all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content Language Integrated Learning.

2. Potenziamento delle competenze matematico—logiche e scientifiche.

3. Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia

dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini

e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati

operanti in tali settori.

4. Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e
della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle

conoscenze in materia
all'autoimprenditorialita.

giuridica ed

economico—finanziaria e di educazione

5. Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali.
6. Alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini.
7. Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di
vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva

agonistica.

8. Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro.

9. Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio.

10. Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio—sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca il 18 dicembre 2014.

11. Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

Apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe
o per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89.

Incremento dell'alternanza scuola—lavoro nel secondo ciclo di istruzione.

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti.

Individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti.

Alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali.

Definizione di un sistema di orientamento.

2.d. PIANO DI MIGLIORAMENTO
Percorsi di miglioramento
Lavorare contro la dispersione e per promuovere il Successo Formativo

e Valorizzare le eccellenze

Potenziare le competenze di cittadinanza

Percorso 1: Lavorare contro la dispersione e per promuovere il Successo Formativo

La percentuale di studenti che non raggiunge il successo formativo nel primo biennio dei vari
percorsi presenti nell’offerta formativa dell’l.l.S.S. “Del Prete Falcone”, il tasso di dispersione
scolastica presente soprattutto nei percorsi formativi tecnici e professionali e la migrazione da un
percorso formativo all’altro, anche oltre il biennio iniziale, obbligano questa Istituzione scolastica ad
intraprendere strategie massive funzionali al miglioramento.

Le azioni che si intende mettere in campo, per far fronte alle problematicita sopra indicate, sono
rappresentate nella seguente elencazione:

istituzione di una task force finalizzata alla prevenzione e al contrasto della dispersione
scolastica e alla promozione del successo formativo, con conseguente miglioramento dei
risultati scolastici;

promozione e incremento dell’utilizzo di metodologie didattiche laboratoriali;

promozione e facilitazione dell’'uso di ambienti di apprendimento stimolanti, di metodologie
attive e cooperative, adatti a favorire la ri-motivazione e lo sviluppo delle competenze
specifiche e trasversali;

promozione di iniziative di aggregazione all’'interno della scuola e tra scuola e territorio.
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ATTIVITA 1
Formazione e aggiornamento del personale Docente e arricchimento delle competenze
professionali per migliorare la didattica.

. .. . . . Soggetti interni
Tempistica Responsabile Destinatari &8 .. .
ed esterni coinvolti
; . Docenti
Giugno 2025 FS area 2 Docenti . .
Consulenti esterni

Risultati attesi
Incremento delle competenze professionali del personale Docente attraverso I'acquisizione di
strumenti metodologici e didattici innovativi, inclusivi e motivanti;
Incremento del numero dei Docenti che agiscono I'apprendimento attivo.

Incremento delle occasioni di scambio e confronto professionale per affinare e condividere le
procedure didattiche e valutative.
Incremento del numero di Docenti in formazione/anno.

ATTIVITA 2
La task force antidispersione e per il successo formativo.

Tempistica

Responsabile

Destinatari

Soggetti interni
ed esterni coinvolti

Dicembre 2023

FFSS area 1-2-3

Docenti — ATA
Studenti — Genitori

Consulenti esterni
Associazioni

Risultati attesi
Maggior coinvolgimento, nei processi educativi/formativi, degli attori interni alla scuola.
Maggior coinvolgimento delle famiglie nelle scelte strategiche della scuola.
Incremento della qualita delle attivita di orientamento.
Maggiore interazione tra scuola e territorio in un processo di mutuo soccorso nell’obiettivo
della crescita comune.

ATTIVITA 3
L’ampliamento dell’offerta formativa

. .. . . . Soggetti interni
Tempistica Responsabile Destinatari 68 .. .
ed esterni coinvolti
Docenti—ATA
Giugno 2025 Dipartimenti Studenti Genitori — Consulenti
esterni — Associazioni

Risultati attesi
Miglioramento dei risultati in uscita.
Miglioramento dei risultati delle prove InValSI
Maggior coinvolgimento delle famiglie nelle scelte strategiche della scuola.
Maggiore interazione tra scuola e territorio in un processo di mutuo soccorso nell’obiettivo
della crescita comune.
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Percorso 2: Valorizzare le eccellenze

L'lLL.S.S. “Del Prete Falcone” & un punto di riferimento per il territorio che coinvolge i siti di
appartenenza della propria utenza. Questo riconoscimento, evidenziato dall’intera comunita
territoriale, & stimolo continuo per tutti gli operatori scolastici, i quali desiderano promuovere il

riconoscimento delle eccellenze presenti all’interno della scuola.

Le azioni che si intendono mettere in campo per far fronte all’obiettivo sopra indicato sono

rappresentate nella seguente elencazione:

istituzione di una task force finalizzata alla promozione e al riconoscimento delle eccellenze;

promozione e facilitazione dell’'uso di ambienti di apprendimento stimolanti, di metodologie

attive e cooperative adatti a favorire la motivazione e lo sviluppo delle competenze specifiche

e trasversali;

a livello nazionale.

ATTIVITA 1
Formazione e aggiornamento del personale Docente sulla didattica per la promozione e la
valorizzazione delle eccellenze

. .. . . . Soggetti interni
Tempistica Responsabile Destinatari g8 . .
ed esterni coinvolti
. ) Docenti
Dicembre 2023 FS area 2 Docenti . .
Consulenti esterni

Risultati attesi
Incremento delle competenze professionali del personale docente attraverso I'acquisizione
di strumenti metodologici e didattici innovativi e motivanti.
Incremento del numero di studenti coinvolti nelle gare nazionali e internazionali.
Incremento delle occasioni di scambio e confronto professionale per affinare e condividere
le procedure didattiche e valutative.
Incremento del numero di docenti in formazione/anno.

ATTIVITA 2
La task force per la promozione e il riconoscimento delle eccellenze

Soggetti interni

Destinatari L. )
ed esterni coinvolti

Tempistica Responsabile

Consulenti esterni
Associazioni

Docenti — ATA

Dicembre 2023 Studenti — Genitori

FS area 3

Risultati attesi
Maggior coinvolgimento, nei processi educativi/formativi, degli attori interni alla scuola.
Maggior coinvolgimento delle famiglie nelle scelte strategiche della scuola.
Maggiore interazione tra scuola e territorio in un processo di mutuo soccorso nell’obiettivo
della crescita comune.
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ATTIVITA 3
L’ampliamento dell’offerta formativa

. L. . . . Soggetti interni
Tempistica Responsabile Destinatari g8 .. .
ed esterni coinvolti
Docenti — ATA Consulenti esterni
Giugno 2025 Dipartimenti . N
g P Studenti Associazioni

Risultati attesi
- Miglioramento dei risultati in uscita.
- Miglioramento dei risultati delle prove InValSI
- Maggior coinvolgimento delle famiglie nelle scelte strategiche della scuola.
- Maggiore interazione tra scuola e territorio in un processo di mutuo soccorso nell’obiettivo
della crescita comune.
- Incremento del numero di studenti coinvolti nelle gare nazionali e internazionali.

Percorso 3: Potenziare le competenze di cittadinanza
L'introduzione della transdisciplina “Educazione civica”, Legge n. 92/2019, dota la scuola di un
importante strumento per il potenziamento delle competenze di cittadinanza che, in una societa
complessa e a tratti farraginosa come quella in cui le nuove generazioni si trovano immerse, sono di
fondamentale importanza, anche a supporto della manifestazione delle competenze proprie di
ciascun ambito specifico.
Lo sviluppo delle competenze di cittadinanza é di fatto possibile attraverso metodologie didattiche
attive, prima tra tutte la service learning, e il loro sviluppo puo essere misurato attraverso
I’osservazione della cittadinanza agita.
Le azioni che si intendono mettere in campo per far fronte a questo bisogno sono rappresentate
nella seguente elencazione:

e promozione e facilitazione dell’uso di ambienti di apprendimento stimolanti, di metodologie

attive e cooperative.
e promozione di iniziative di aggregazione all’interno della scuola e tra scuola e territorio.
e costruzione del necessario strumentario per la valutazione delle competenze di cittadinanza.

ATTIVITA 1
Formarsi per formare il “Cittadino Globale”
Tempistica Responsabile Destinatari Soggett.l |nt.ern| .
ed esterni coinvolti
Docenti — ATA
Dicembre 2023 FS area 2 Docenti Genitori — Consulenti
esterni

Risultati attesi
- Incremento delle competenze professionali del personale Docente attraverso I'acquisizione
di strumenti metodologici e didattici innovativi, inclusivi e motivanti.
- Incremento del numero dei Docenti che agiscono I'apprendimento attivo.
- Incremento delle occasioni di scambio e confronto professionale per affinare e condividere le
procedure didattiche e valutative.
- Incremento del numero di Docenti in formazione/anno.
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ATTIVITA 2
Osservare e misurare la cittadinanza agita

Soggetti interni

Tempistica Responsabile Destinatari . .
P P ed esterni coinvolti

FFSSareal, 2, 3
Settembre 2024 Coordinatori Docenti
Dipartimenti

Docenti — ATA — Genitori
Consulenti esterni

Risultati attesi
- Costruzione di esempi progettuali funzionali all’osservazione dell’agire consapevole.
- Costruzione di rubriche di osservazione e di valutazione della consapevolezza agita.
- Incremento delle occasioni di scambio e confronto professionale per affinare e condividere le
procedure didattiche e valutative.

ATTIVITA 3
Azione didattica e standardizzazione degli strumenti
Tempistica Responsabile Destinatari Soggett.l |nt.ern| .
ed esterni coinvolti
FS area 3 Docenti — ATA
Settembre 2024 Dipartimenti Studenti Genitori — Consulenti
Consigli di Classe esterni

Risultati attesi
- Messa in campo delle idee progettuali di cui all’attivita 2.
- Applicazione degli strumenti di valutazione di cui all’attivita 2.
- Incremento delle occasioni di scambio e confronto professionale per affinare e condividere le
procedure didattiche e valutative.

Obiettivi di processo collegati ai tre percorsi
e Curricolo, progettazione e valutazione
e Ambiente di apprendimento
¢ Inclusione e differenziazione
e Continuita e orientamento
e Orientamento strategico e organizzazione della scuola
e Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
e Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

2.e. PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE
Sintesi delle principali caratteristiche innovative

LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

La leadership adotta un modello di empowerment diffuso delle risorse umane, orientandolo ad un
duplice obiettivo: la valorizzazione delle professionalita e, per il tramite di questa, il perseguimento
del successo formativo degli alunni (secondo i piu recenti orientamenti della leadership for
learning). La gestione sociale della scuola prevede il coinvolgimento di attori e soggetti esterni,
orientandosi sempre di piu verso il modello progettuale e programmatorio GOPP (goal oriented
project planning — progettazione finalizzata ad obiettivi strategici) esteso al territorio: gli
stakeholder vengono consultati e coinvolti gia in fase progettuale, allo scopo di creare un consenso
organizzativo piu consapevole e di promuovere un processo decisionale democratico.
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PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

E in corso un graduale allontanamento dai modelli tradizionali di insegnamento, basati sulla lezione
frontale. La “rottura” & testimoniata da sempre piu diffuse pratiche didattiche innovative:
formazione per competenze, flipped classroom, cooperative learning, debate, utilizzo di ambienti di
apprendimento virtuali. Tutti i nuovi approcci metodologici uniti alla creazione di nuovi contesti di
apprendimento sono finalizzati alla trasformazione della scuola da mero luogo di trasmissione del
sapere a vera e propria “comunita di apprendimento”.

SVILUPPO PROFESSIONALE

L’Istituto adotta una politica di formazione professionale in linea con le indicazioni programmatiche
del Piano Nazionale di Formazione dei Docenti, anche in qualita di scuola polo dell’ambito di
pertinenza. Il modello prevede: 1. il coinvolgimento attivo dei formandi tramite l'ipotesi del
progetto di sviluppo professionale; 2. I'adozione delle modalita operative della ricerca—azione e del
laboratorio; 3. la costituzione di comunita di pratiche riflessive; 4. la strutturazione dei percorsi
formativi in UFC; 5. la certificazione delle competenze in uscita; 6. la valutazione di processo.
L'adozione del nuovo modello di formazione, ancorché rispondere ai bisogni di formazione
individuali, e in stretta relazione con gli obiettivi di miglioramento dell'istituto.

Possibili aree di innovazione
Le prospettive di sviluppo puntano sui seguenti ambiti:

1. Sviluppo del Presidio Educativo “Antidispersione e Promozione del Successo Formativo”:

a. istituire una task force al fine di prevenire e contrastare la dispersione scolastica, promuovere
il successo formativo, anche attraverso il miglioramento dei risultati scolastici;

b. promuovere le attivita laboratoriali;

c. promuovere ambienti di apprendimento stimolanti, adatti a favorire la rimotivazione,
I'acquisizione di competenze e valorizzare le capacita attraverso metodologie attive e
cooperative;

d. stimolare iniziative di aggregazione all’interno della scuola e tra scuola e territorio.

2. Valorizzazione delle eccellenze
a. promuovere azioni per la valorizzazione delle eccellenze, attraverso la partecipazione ad
eventi, concorsi e gare, anche finalizzate a catalizzare energie positive;
b. costruire senso di identita e di appartenenza all'istituzione scolastica;
c. promuovere modelli positivi di comportamento per la crescita armonica personale e sociale.

3. Potenziamento delle competenze di cittadinanza
a. sviluppare modelli di osservazione per misurare le competenze di cittadinanza;
b. coinvolgere attivamente gli studenti nel processo di autoanalisi e autovalutazione del proprio
comportamento e stimolare I'assunzione di responsabilita nei confronti dei propri agiti.

4. Consolidamento dei PCTO, punto di forza dell'Istituto
a. progettare percorsi di PCTO diversificati finalizzati al perfezionamento delle competenze
possedute;
b. ampliare la rete di relazioni dell’istituto con mondo del lavoro, dell’Universita, del terzo
settore e degli Enti territoriali.
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5. Miglioramento della qualita della dimensione gestionale—-amministrativa
a. favorire la leadership diffusa e il lavoro di squadra;
b. incentivare la formazione del personale al fine di motivare e valorizzare ogni singolo
lavoratore;
c. proseguire nel processo di dematerializzazione documentale.

2.f. INIZIATIVE IN RELAZIONE ALLA «MISSIONE 1.4 — ISTRUZIONE» DEL PNRR
Le iniziative previste dall'lstituto in attuazione delle azioni del PNRR sono le seguenti:
1. PNRR - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU
Gli interventi sono finalizzati a:

a. potenziare le competenze di base — con particolare attenzione alle studentesse e agli studenti
con fragilita negli apprendimenti — mediante percorsi di recupero e consolidamento, anche
per piccoli gruppi, con attivita di mentoring e tutoring;

b. contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un’ottica di
genere, tramite un approccio globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone le
inclinazioni e i talenti, in raccordo con le risorse del territorio;

c. promuovere l'inclusione sociale, la socializzazione, la motivazione e I'educazione digitale
integrata per gli studenti con disabilita sensoriali e/o intellettive;

d. favorire la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio,
per la promozione di percorsi, anche personalizzati, di seconda opportunita rivolti ai giovani
che hanno abbandonato gli studi.

2. Piano “Scuola 4.0” — Next generation EU — Azione 1 — Next Generation Classrooms
Realizzazione di nuovi ambienti e metodologie per I'apprendimento attraverso I'uso di tecnologie e
pedagogie innovative.
Obiettivi dell'intervento:
a. creazione di ambienti di apprendimento flessibili, sicuri e inclusivi;
b. favorire I'apprendimento attivo, cooperativo e partecipato;
c. favorire lo sviluppo delle abilita cognitive e metacognitive (pensiero critico, pensiero creativo
e autoregolazione);
d. favorire lo sviluppo delle abilita sociali ed emotive (empatia, autoefficacia, responsabilita e
collaborazione);
e. favorire lo sviluppo delle abilita pratiche e fisiche (uso di nuove informazioni e dispositivi di
comunicazione digitale);
f. peer learning, problem solving e coprogettazione.

3. Piano “Scuola 4.0” — Next generation EU — Azione 2 - Next Generation Labs
Creazione di laboratori multidimensionali AR/VR, flessibili, sicuri e inclusivi;
Obiettivi dell'intervento:
a. fornire competenze digitali orientate al lavoro attraverso la realizzazione di nuovi laboratori.
b. sviluppo di competenze digitali innovative (coding);
c. favorire lo sviluppo delle abilita, il talento e le risorse del singolo;
d. peer learning, problem solving e coprogettazione.
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3. L'OFFERTA FORMATIVA

L' offerta formativa dell’istituto si articola in tre percorsi: liceale, tecnico e professionale con 9 diversi
indirizzi di studio:

Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate

Tecnico tecnologico:

Chimica, Materiali e Biotecnologie — Articolazione Biotecnologie Sanitarie
Elettronica ed Elettrotecnica — Articolazione Elettronica

Informatica e Telecomunicazioni — Articolazione Informatica

- Meccanica, Meccatronica ed Energia — Articolazione Meccanica e Meccatronica
Professionale:

- Servizi per la Sanita e I'Assistenza Sociale

- Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: Odontotecnico

- Industria e artigianato per il Made in Italy

- Manutenzione e Assistenza Tecnica

3.a. TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate

Competenze comuni a tutti i licei

Padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri linguistici
adeguati alla situazione.

Comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER).

Elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attivita svolta.

Identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti di
vista e individuando possibili soluzioni.

Riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, filosofica,
religiosa, italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture.

Agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche,
sociali ed economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'ltalia, e secondo i
diritti e i doveri dell'essere cittadini.

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di apprendimento
comuni, dovranno:

aver acquisito una formazione culturale equilibrata nei due versanti linguistico—storico—
filosofico e scientifico; comprendere i nodi fondamentali dello sviluppo del pensiero, anche in
dimensione storica, e i nessi tra i metodi di conoscenza propri della matematica e delle scienze
sperimentali e quelli propri dell’indagine di tipo umanistico;

saper cogliere i rapporti tra il pensiero scientifico e la riflessione filosofica;

comprendere le strutture portanti dei procedimenti argomentativi e dimostrativi della
matematica, anche attraverso la padronanza del linguaggio logico—formale; usarle in
particolare nell’individuare e risolvere problemi di varia natura;

saper utilizzare strumenti di calcolo e di rappresentazione per la modellizzazione e la
risoluzione di problemi;

aver raggiunto una conoscenza sicura dei contenuti fondamentali delle scienze fisiche e
naturali (chimica, biologia, scienze della terra, astronomia) e, anche attraverso |'uso
sistematico del laboratorio, una padronanza dei linguaggi specifici e dei metodi di indagine
propri delle scienze sperimentali;

essere consapevoli delle ragioni che hanno prodotto lo sviluppo scientifico e tecnologico nel
tempo, in relazione ai bisogni e alle domande di conoscenza dei diversi contesti, con
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attenzione critica alle dimensioni tecnico—applicative ed etiche delle conquiste scientifiche, in
particolare quelle pil recenti;
saper cogliere la potenzialita delle applicazioni dei risultati scientifici nella vita quotidiana.

Competenze specifiche del liceo Scientifico delle Scienze Applicate

Utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio e di
approfondimento, per fare ricerca e per comunicare, in particolare in ambito scientifico e
tecnologico.

Utilizzare gli strumenti e le metodologie dell'informatica nell'analisi dei dati, nella
formalizzazione e modellizzazione dei processi complessi e nell'individuazione di procedimenti
risolutivi.

Utilizzare le strutture logiche, i modelli e i metodi della ricerca scientifica, e gli apporti dello
sviluppo tecnologico, per individuare e risolvere problemi di varia natura, anche in riferimento
alla vita quotidiana.

Applicare consapevolmente concetti, principi e teorie scientifiche nelle attivita laboratoriali e
sperimentali, nello studio e nella ricerca scientifica, padroneggiando vari linguaggi (storico—
naturali, simbolici, matematici, logici, formali, artificiali).

Utilizzare i procedimenti argomentativi e dimostrativi della matematica, padroneggiando
anche gli strumenti del Problem Posing e Solving.

Istruzione Tecnica — Settore Tecnologico

Competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica

Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico
e responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento permanente.

Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in
diversi ambiti e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento
per le lingue (QCER).

Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente informazioni qualitative e quantitative.

Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni professionali.

Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati per
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.
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Competenze specifiche di indirizzo e Profilo Educativo, Culturale e Professionale (D.P.R. 15 marzo
2010, n. 88)

Chimica, Materiali e Biotecnologie — Articolazione Biotecnologie Sanitarie

e Acquisire i dati ed esprimere qualitativamente e quantitativamente i risultati delle
osservazioni di un fenomeno attraverso grandezze fondamentali e derivate.

¢ Individuare e gestire le informazioni per organizzare le attivita sperimentali.

e Utilizzare i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per interpretare la struttura dei
sistemi e le loro trasformazioni.

e Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie, nel contesto culturale e
sociale in cui sono applicate.

e Intervenire nella pianificazione di attivita e controllo della qualita del lavoro nei processi
chimici e biotecnologici.

e Elaborare progetti chimici e biotecnologici e gestire attivita di laboratorio.

e Controllare progetti e attivita, applicando le normative sulla protezione ambientale e sulla
sicurezza.

Il Diplomato in “Chimica, Materiali e Biotecnologie”:
ha competenze specifiche nel campo dei materiali, delle analisi strumentali chimico—biologiche, nei
processi di produzione, in relazione alle esigenze delle realta territoriali, negli ambiti chimico,
merceologico, biologico, farmaceutico, tintorio e conciario;
ha competenze nel settore della prevenzione e della gestione di situazioni a rischio ambientale e
sanitario.
E in grado di:
e collaborare, nei contesti produttivi d’interesse, nella gestione e nel controllo dei processi,
nella gestione e manutenzione di impianti chimici, tecnologici e biotecnologici, partecipando
alla risoluzione delle problematiche relative agli stessi; ha competenze per I'analisi e il
controllo dei reflui, nel rispetto delle normative per la tutela ambientale;
e integrare competenze di chimica, di biologia e microbiologia, di impianti e di processi chimici
e biotecnologici, di organizzazione e automazione industriale, per contribuire all'innovazione
dei processi e delle relative procedure di gestione e di controllo, per il sistematico
adeguamento tecnologico e organizzativo delle imprese;
e applicare i principi e gli strumenti in merito alla gestione della sicurezza degli ambienti di
lavoro, del miglioramento della qualita dei prodotti, dei processi e dei servizi;
e collaborare nella pianificazione, gestione e controllo delle strumentazioni di laboratorio di
analisi e nello sviluppo del processo e del prodotto;
e verificare la corrispondenza del prodotto alle specifiche dichiarate, applicando le procedure e
i protocolli dell’area di competenza; controllare il ciclo di produzione utilizzando software
dedicati, sia alle tecniche di analisi di laboratorio sia al controllo e gestione degli impianti;
e essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto culturale e
sociale in cui sono applicate.
Nell’articolazione “Biotecnologie sanitarie” vengono identificate, acquisite e approfondite le
competenze relative alle metodiche per la caratterizzazione dei sistemi biochimici, biologici,
microbiologici e anatomici e all’'uso delle principali tecnologie sanitarie nel campo biomedicale,
farmaceutico e alimentare, al fine di identificare i fattori di rischio e causali di patologie e applicare
studi epidemiologici, contribuendo alla promozione della salute personale e collettiva.
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Elettronica ed Elettrotecnica — Articolazione Elettronica
Applicare nello studio e nella progettazione di impianti e di apparecchiature elettriche ed
elettroniche i procedimenti dell'elettrotecnica e dell'elettronica.
Utilizzare la strumentazione di laboratorio e di settore e applicare i metodi di misura per
effettuare verifiche, controlli e collaudi.
Analizzare tipologie e caratteristiche tecniche delle macchine elettriche e delle
apparecchiature elettroniche, con riferimento ai criteri di scelta per la loro utilizzazione e
interfacciamento.
Gestire progetti.
Gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali.
Utilizzare linguaggi di programmazione, di diversi livelli, riferiti ad ambiti specifici di
applicazione.
Analizzare il funzionamento, progettare e implementare sistemi automatici.

Il Diplomato in “Elettronica ed Elettrotecnica”:

ha competenze specifiche nel campo dei materiali e delle tecnologie costruttive dei sistemi
elettrici, elettronici e delle macchine elettriche, della generazione, elaborazione e
trasmissione dei segnali elettrici ed elettronici, dei sistemi per la generazione, conversione e
trasporto dell’energia elettrica e dei relativi impianti di distribuzione;

nei contesti produttivi d’interesse, collabora nella progettazione, costruzione e collaudo di
sistemi elettrici ed elettronici, di impianti elettrici e sistemi di automazione.

E in grado di:

operare nell’organizzazione dei servizi e nell’esercizio di sistemi elettrici ed elettronici
complessi;

sviluppare e utilizzare sistemi di acquisizione dati, dispositivi, circuiti, apparecchi e apparati
elettronici;

utilizzare le tecniche di controllo e interfaccia mediante software dedicato;

integrare conoscenze di elettrotecnica, di elettronica e di informatica per intervenire
nell’automazione industriale e nel controllo dei processi produttivi, rispetto ai quali € in grado
di contribuire all’'innovazione e all’ladeguamento tecnologico delle imprese relativamente alle
tipologie di produzione;

intervenire nei processi di conversione dell’energia elettrica, anche di fonti alternative, e del
loro controllo, per ottimizzare il consumo energetico e adeguare gli impianti e i dispositivi alle
normative sulla sicurezza;

nell’ambito delle normative vigenti, collaborare al mantenimento della sicurezza sul lavoro e
nella tutela ambientale, contribuendo al miglioramento della qualita dei prodotti e
dell’organizzazione produttiva delle aziende.

Informatica e Telecomunicazioni — Articolazione Informatica
Scegliere dispositivi e strumenti in base alle loro caratteristiche funzionali.
Descrivere e comparare il funzionamento di dispositivi e strumenti elettronici e di
telecomunicazione.
Gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali di gestione
della qualita e della sicurezza.
Gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali.
Configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti.
Sviluppare applicazioni informatiche per reti locali o servizi a distanza.
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Il Diplomato in “Informatica e Telecomunicazioni”:

e ha competenze specifiche nel campo dei sistemi informatici, dell’elaborazione
dell'informazione, delle applicazioni e tecnologie Web, delle reti e degli apparati di
comunicazione;

e ha competenze e conoscenze che, a seconda delle diverse articolazioni, si rivolgono all’analisi,
progettazione, installazione e gestione di sistemi informatici, basi di dati, reti di sistemi di
elaborazione, sistemi multimediali e apparati di trasmissione e ricezione dei segnali;

e hacompetenze orientate alla gestione del ciclo di vita delle applicazioni che possono rivolgersi
al software: gestionale — orientato ai servizi — per i sistemi dedicati “incorporati”;

e collabora nella gestione di progetti, operando nel quadro di normative nazionali e
internazionali, concernenti la sicurezza in tutte le sue accezioni e la protezione delle
informazioni (“privacy”).

E in grado di:

e collaborare, nell’ambito delle normative vigenti, ai fini della sicurezza sul lavoro e della tutela
ambientale e di intervenire nel miglioramento della qualita dei prodotti e nell’organizzazione
produttiva delle imprese;

e collaborare alla pianificazione delle attivita di produzione dei sistemi, dove applica capacita di
comunicare e interagire efficacemente, sia nella forma scritta che orale;

e esercitare, in contesti di lavoro caratterizzati prevalentemente da una gestione in team, un
approccio razionale, concettuale e analitico, orientato al raggiungimento dell’obiettivo,
nell’analisi e nella realizzazione delle soluzioni;

o utilizzare a livello avanzato la lingua inglese per interloquire in un ambito professionale
caratterizzato da forte internazionalizzazione;

e definire specifiche tecniche, utilizzare e redigere manuali d’uso.

In particolare, con riferimento a specifici settori di impiego e nel rispetto delle relative normative
tecniche, viene approfondita nell’articolazione “Informatica” I'analisi, la comparazione e la
progettazione di dispositivi e strumenti informatici e lo sviluppo delle applicazioni informatiche.

Meccanica, Meccatronica ed Energia — Articolazione Meccanica e Meccatronica

e Individuare le proprieta dei materiali in relazione all'impiego, ai processi produttivi e ai
trattamenti.

e Misurare, elaborare e valutare grandezze e caratteristiche tecniche con opportuna
strumentazione.

e Organizzare il processo produttivo contribuendo a definire le modalita di realizzazione, di
controllo e collaudo del prodotto.

e Documentare e seguire i processi di industrializzazione.

e Progettare strutture, apparati e sistemi, applicando anche modelli matematici, e analizzarne
le risposte alle sollecitazioni meccaniche, termiche, elettriche e di altra natura.

e Progettare, assemblare, collaudare e predisporre la manutenzione di componenti, di
macchine e di sistemi termotecnici di varia natura.

e Organizzare e gestire processi di manutenzione per i principali apparati dei sistemi di
trasporto, nel rispetto delle relative procedure.

e Definire, classificare e programmare sistemi di automazione integrata e robotica applicata ai
processi produttivi.

e Gestire ed innovare processi correlati a funzioni aziendali.

e Gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali della qualita
e della sicurezza.

- 21 -



Il Diplomato in “Meccanica e Meccatronica”:

ha competenze specifiche nel campo dei materiali, nella loro scelta, nei loro trattamenti e
lavorazioni; inoltre, ha competenze sulle macchine e sui dispositivi utilizzati nelle industrie
manifatturiere, agrarie, dei trasporti e dei servizi nei diversi contesti economici;

nelle attivita produttive d’interesse, egli collabora nella progettazione, costruzione e collaudo
dei dispositivi e dei prodotti, nella realizzazione dei relativi processi produttivi; interviene nella
manutenzione ordinaria e nell’esercizio di sistemi meccanici ed elettromeccanici complessi; &
in grado di dimensionare, installare e gestire semplici impianti industriali.

E in grado di:

integrare le conoscenze di meccanica, di elettrotecnica, elettronica e dei sistemi informatici
dedicati con le nozioni di base di fisica e chimica, economia e organizzazione;

intervenire nell’automazione industriale e nel controllo e conduzione dei processi, rispetto ai
quali e in grado di contribuire all'innovazione, all'adeguamento tecnologico e organizzativo
delle imprese, per il miglioramento della qualita ed economicita dei prodotti;

elaborare cicli di lavorazione, analizzandone e valutandone i costi;

intervenire, relativamente alle tipologie di produzione, nei processi di conversione, gestione
e utilizzo dell’energia e del loro controllo, per ottimizzare il consumo energetico nel rispetto
delle normative sulla tutela dell’ambiente;

agire autonomamente, nell’ambito delle normative vigenti, ai fini della sicurezza sul lavoro e
della tutela ambientale;

pianificare la produzione e la certificazione degli apparati progettati, documentando il lavoro
svolto, valutando i risultati conseguiti, redigendo istruzioni tecniche e manuali d’uso.

Nell’articolazione “Meccanica e meccatronica” sono approfondite, nei diversi contesti produttivi, le
tematiche generali connesse alla progettazione, realizzazione e gestione di apparati e sistemi e alla
relativa organizzazione del lavoro.

Istruzione Professionale
(D. L.vo 13 aprile 2017, n. 61)

Competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale

Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico
e responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini
dell'apprendimento permanente.

Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in
diversi ambiti e contesti professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per
le lingue (QCER).

Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente informazioni qualitative e quantitative.

Applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni professionali.
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e Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati per
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche di indirizzo

Servizi per la Sanita e I’Assistenza Sociale

e Collaborare nella gestione di progetti e attivita dei servizi sociali, socio—sanitari e socio—
educativi, rivolti a bambini e adolescenti, persone con disabilita, anziani, minori a rischio,
soggetti con disagio psico—sociale e altri soggetti in situazione di svantaggio, anche attraverso
lo sviluppo di reti territoriali formali e informali.

e Partecipare e cooperare nei gruppi di lavoro e nelle équipe multi—professionali in diversi
contesti organizzativi /lavorativi.

e Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi, adottando
modalita comunicative e relazionali adeguate ai diversi ambiti professionali e alle diverse
tipologie di utenza.

e Prendersi cura e collaborare al soddisfacimento dei bisogni di base di bambini, persone con
disabilita, anziani nell’espletamento delle pil comuni attivita quotidiane.

e Partecipare alla presa in carico socio—assistenziale di soggetti le cui condizioni determinino
uno stato di non autosufficienza parziale o totale, di terminalita, di compromissione delle
capacita cognitive e motorie, applicando procedure e tecniche stabilite e facendo uso dei
principali ausili e presidi.

e Curare l'allestimento dell’ambiente di vita della persona in difficolta con riferimento alle
misure per la salvaguardia della sua sicurezza e incolumita, anche provvedendo alla
promozione e al mantenimento delle capacita residue e della autonomia nel proprio ambiente
di vita.

e Gestire azioni di informazione e di orientamento dell’utente per facilitare I'accessibilita e la
fruizione autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio.

e Realizzare, in autonomia o in collaborazione con altre figure professionali, attivita educative,
di animazione sociale, ludiche e culturali adeguate ai diversi contesti e ai diversi bisogni.

e Realizzare, in collaborazione con altre figure professionali, azioni a sostegno e a tutela della
persona con fragilita e/o disabilita e della sua famiglia, per favorire I'integrazione e migliorare
o salvaguardare la qualita della vita.

e Raccogliere, conservare, elaborare e trasmettere dati relativi alle attivita professionali svolte
ai fini del monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi utilizzando adeguati
strumenti informativi in condizioni di sicurezza e affidabilita delle fonti utilizzate.

Il diplomato dell’indirizzo dei “Servizi per la sanita e I'assistenza sociale” possiede specifiche
competenze utili a coprogettare, organizzare ed attuare, con diversi livelli di autonomia e
responsabilita, interventi atti a rispondere alle esigenze sociali e sanitarie di singoli, gruppi e
comunita, finalizzati alla socializzazione, all'integrazione, alla promozione del benessere
biopsicosociale, dell’assistenza e della salute in tutti gli ambiti in cui essi si attuino e/o siano richiesti.
Realizza attivita di supporto sociale e assistenziale per rispondere ai bisogni delle persone in ogni
fase della vita, accompagnandole e coadiuvandole nell’attuazione del progetto personalizzato,
coinvolgendo sia I'utente che le reti informali e territoriali.
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Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: Odontotecnico

e Selezionare e gestire i processi di produzione dei dispositivi medici in campo odontoiatrico in
rapporto ai materiali e alle tecnologie specifiche al fine di rendere il lavoro funzionale,
apprezzabile esteticamente e duraturo nel tempo.

e Individuare gli aspetti fisiologici correlati all’anatomia dell’apparato stomatognatico ed
applicare le conoscenze di anatomia dell’apparato boccale, di biomeccanica, di fisica e di
chimica per la realizzazione di un manufatto protesico.

e Padroneggiare le tecniche di lavorazione necessarie a costruire tipi di protesi provvisoria, fissa
e mobile e utilizzare adeguati strumenti di precisione per costruire, levigare e rifinire protesi.

e Rappresentare graficamente le varie componenti del settore dentale, correlandole con lo
spazio reale e convertire la rappresentazione grafica bidimensionale nel modello a tre
dimensioni facendo uso, anche, della capacita di modellazione odontotecnica.

e Interagire con lo specialista odontoiatra ed interpretare le prescrizioni mediche collaborando
nel proporre soluzioni adeguate nella scelta dei materiali e nella progettazione delle protesi.

e Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale,
identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per I'ambiente.

Il Diplomato di istruzione professionale dell’indirizzo “Arti ausiliarie delle professioni sanitarie:
Odontotecnico” possiede le competenze necessarie per predisporre, nel rispetto della normativa
vigente, apparecchi di protesi dentaria su modelli forniti da professionisti sanitari abilitati. Individua
le soluzioni corrette ai problemi igienico—sanitari del settore e utilizza metodi e strumenti di
valutazione e monitoraggio della qualita del servizio.

Industria e artigianato per il Made in Italy

e Predisporre il progetto per la realizzazione di un prodotto sulla base delle richieste del cliente,
delle caratteristiche dei materiali, delle tendenze degli stili valutando le soluzioni tecniche
proposte, le tecniche di lavorazione, i costi e la sostenibilita ambientale.

e Realizzare disegni tecnici e/o artistici, utilizzando le metodologie di rappresentazione grafica
e gli strumenti tradizionali o informatici piu idonei alle esigenze specifiche di progetto e di
settore/contesto.

e Realizzare e presentare prototipi/modelli fisici e/o virtuali, valutando la sua rispondenza agli
standard qualitativi previsti dalle specifiche di progettazione.

e Gestire, sulla base di disegni preparatori e/o modelli predefiniti nonché delle tecnologie
tradizionali e piu innovative, le attivita realizzative e di controllo connesse ai processi
produttivi di beni/manufatti su differenti tipi di supporto/materiale, padroneggiando le
tecniche specifiche di lavorazione, di fabbricazione, di assemblaggio.

e Predisporre/programmare le macchine automatiche, i sistemi di controllo, gli strumenti e le
attrezzature necessarie alle diverse fasi di attivita sulla base delle indicazioni progettuali, della
tipologia di materiali da impiegare, del risultato atteso, monitorando il loro funzionamento,
pianificando e curando le attivita di manutenzione ordinaria.

e Elaborare, implementare e attuare piani industriali/commerciali delle produzioni, in raccordo
con gli obiettivi economici aziendali /di prodotto e sulla base dei vincoli di mercato.

e QOperare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale,
identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per I'ambiente.

Il diplomato di istruzione professionale nell'indirizzo “Industria e artigianato per il Made in Italy”
interviene con autonomia e responsabilita, esercitate nel quadro di azione stabilito e delle
specifiche assegnate, nei processi di lavorazione, fabbricazione, assemblaggio e
commercializzazione di prodotti industriali e artigianali, nonché negli aspetti relativi alla ideazione,
progettazione e realizzazione dei prodotti stessi, anche con riferimento alle produzioni tipiche
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locali. Le sue competenze tecnico—professionali sono riferite ad aree di attivita specificamente
sviluppate in relazione alle esigenze espresse dal territorio e gli consentono di intervenire nei
processi industriali ed artigianali con adeguate capacita decisionali, spirito di iniziativa e di
orientamento anche nella prospettiva dell’esercizio di attivita autonome nell’ambito
dell'imprenditorialita giovanile.

Manutenzione e assistenza tecnica

e Analizzare e interpretare schemi di apparati, impianti e dispositivi predisponendo le attivita.

e Installare apparati e impianti, anche programmabili, secondo le specifiche tecniche e nel
rispetto della normativa di settore.

e Eseguire, le attivita di assistenza tecnica nonché di manutenzione ordinaria e straordinaria,
degli apparati, degli impianti, anche programmabili e di veicoli a motore ed assimilati,
individuando eventuali guasti o anomalie, ripristinandone la funzionalita e la conformita alle
specifiche tecniche, alla normativa sulla sicurezza degli utenti.

e Collaborare alle attivita di verifica, regolazione e collaudo, provvedendo al rilascio della
certificazione secondo la normativa in vigore.

e Gestire le scorte di magazzino, curando il processo di approvvigionamento.

e Operare in sicurezza nel rispetto delle norme della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per
la salvaguardia dell'ambiente.

Il Diplomato di istruzione professionale nell’indirizzo “Manutenzione e assistenza tecnica” pianifica
ed effettua, con autonomia e responsabilita coerenti al quadro di azione stabilito e alle specifiche
assegnate, operazioni di installazione, di manutenzione/riparazione ordinaria e straordinaria,
nonché di collaudo di piccoli sistemi, macchine, impianti e apparati tecnologici.
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3.b. INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

Si specifica che le tipologie di prove riportate nelle tabelle seguenti, € solo indicativa e non
prescrittiva, poiché per tutte le discipline potranno essere somministrate prove di diversa tipologia

(scritta, strutturata e non strutturata, grafica, multimediale, laboratoriale, orale, ecc.).

Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate
Il percorso del liceo scientifico € indirizzato allo studio del nesso tra cultura scientifica e tradizione
umanistica. Favorisce "acquisizione delle conoscenze e dei metodi propri della matematica, della
fisica e delle scienze naturali. Guida lo studente ad approfondire e a sviluppare le conoscenze e le
abilita e a maturare le competenze necessarie per seguire lo sviluppo della ricerca scientifica e
tecnologica e per individuare le interazioni tra le diverse forme del sapere, assicurando la
padronanza dei linguaggi, delle tecniche e delle metodologie relative, anche attraverso la pratica

laboratoriale.

Orario settimanale del Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate
(Allegato F al D.P.R. 15.3.2010 n. 89)
Materie di insegnamento I I n v v Tis:’g’lzia

Religione / attivita alternative 1 1 1 1 1 0.
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 S.0.
Storia e Geografia 3 3 - - - 0.
Storia - - 2 2 2 0.
Lingua e cultura Inglese 3 3 3 3 3 S.0.
Filosofia - - 2 2 2 0.
Matematica 5 4 4 4 4 S.0.
Informatica 2 2 2 2 2 S.0.
Fisica 2 2 3 3 3 S.0.
Scienze Naturali (Biologia, Chimica, Scienze della Terra) 3 4 5 5 5 S.0.
Disegno e storia dell’arte 2 2 2 2 2 G.0.
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 P.O.
Totale ore settimanali 27 27 30 30 30
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Tecnico per il settore tecnologico

L'identita degli istituti tecnici si caratterizza per una solida base culturale di carattere scientifico e
tecnologico in linea con le indicazioni dell'Unione europea, costruita attraverso lo studio,
I'approfondimento e l'applicazione di linguaggi e metodologie di carattere generale e specifico e nel
nostro istituto si articola in quattro indirizzi:

1. Chimica, Materiali e Biotecnologie;

2. Elettronica ed Elettrotecnica;

3. Informatica e Telecomunicazioni;

4. Meccanica, Meccatronica ed Energia.
| percorsi hanno durata quinquennale, e si concludono con il conseguimento di diplomi di istruzione
secondaria superiore in relazione ai settori e agli indirizzi di riferimento.
Alla fine del primo biennio sono certificate le competenze acquisite in modo da sostenere e
orientare gli studenti nel loro percorso di apprendimento sino al conseguimento di un titolo di studio
o di una qualifica professionale.
Nel secondo biennio i contenuti scientifici e tecnici vengono approfonditi in modo da assumere
connotazioni specifiche che permettono agli studenti di raggiungere, nel quinto anno, adeguate
competenze professionali di settore e formazione superiore con particolare riferimento all’esercizio
delle professioni tecniche; particolare importanza avra la didattica finalizzata a sviluppare
competenze basate sulle attivita di laboratorio e il lavoro per progetti.

Orario settimanale del Biennio Tecnologico
(Allegato C al D.P.R. 15.3.2010, n. 88)
Discipline del piano di studi 1 1] Tisl?cl’szia

Religione / attivita alternative 1 1 0.
Lingua e letteratura italiana 4 4 S.0.
Storia 2 0.
Geografia 1 - 0.
Lingua Inglese 3 3 S.0.
Matematica 4 4 S.0.
Diritto ed Economia 2 2 0.
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2 0.
Scienze motorie e sportive 2 2 P.O.
Scienze integrate (Fisica) 3(1) 3(1) P.O.
Scienze integrate (Chimica) 3(1) 3(1) P.O.
Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica 3(1) 3(1) G.0.
Tecnologie informatiche 3(2) - P.O.
Scienze e tecnologie applicate - 3 0.
Totale ore settimanali 33(5) | 32(3)
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Orario settimanale del Triennio dell’indirizzo Chimica, Materiali e Biotecnologie

Articolazione Biotecnologie Sanitarie

Materie di insegnamento m v \" Ti:::)cl':zia
Religione / attivita alternative 1 1 1 0.
Scienze motorie e sportive 2 2 2 P.O.
Lingua e Letteratura italiana 4 4 4 S.0.
Storia 2 2 2 0.
Lingua Inglese 3 3 3 S.0.
Matematica 3 3 3 S.0.
Complementi di Matematica 1 1 - 0.
Chimica analitica e strumentale 3(2) 3(2) - S.P.O.
Chimica organica e biochimica 3(2) 3(2) 4(2) P.O.
Biologia, Microbiologia e tecnologie di controllo sanitario 4(2) 4(3) 4 (4) S.P.O.
Igiene, Anatomia, Fisiologia, Patologia 6(2) 6(2) 6(4) S.P.O.
Legislazione sanitaria - - 3 0.
Totale ore settimanali 32(8) | 32(9) | 32(10)

Orario settimanale del Triennio dell’indirizzo Elettronica ed Elettrotecnica
Articolazione Elettronica

Materie di insegnamento n v \ Ti:))l?cl)szia
Religione / attivita alternative 1 1 1 0.
Scienze motorie e sportive 2 2 2 P.O.
Lingua e Letteratura italiana 4 4 4 S.0.
Storia 2 2 2 0.
Lingua Inglese 3 3 3 S.0.
Matematica 3 3 3 S.0.
Complementi di Matematica 1 1 - 0.
Tecnologie e progettazione di sistemi elettrici ed elettronici 5(3) 5(3) 6 (4) P.O.
Elettrotecnica ed Elettronica 7 (3) 6(3) 6 (3) S.P.O.
Sistemi automatici 4(2) 5(3) 5(3) S.0.
Totale ore settimanali 32(8) | 32(9) | 32(10)

Orario settimanale del Triennio dell’indirizzo Informatica e Telecomunicazioni
Articolazione Informatica

Materie di insegnamento m v Y Tis:cl’::iia
Religione / attivita alternative 1 1 1 0.
Scienze motorie e sportive 2 2 2 P.O.
Lingua e Letteratura italiana 4 4 4 S.0.
Storia 2 2 2 O.
Lingua Inglese 3 3 3 S.0.
Matematica 3 3 3 S.0.
Complementi di Matematica 1 1 - 0.
Sistemi e reti 4(2) 4(2) 4(3) S.P.O.
Tecnologie e progettazione di sistemi informatici e di telecomunicazioni 3(1) 3(1) 4(3) P.O.
Gestione progetto, organizzazione d’'impresa - - 3(1) P.O.
Informatica 6 (3) 6 (4) 6 (3) S.P.O.
Telecomunicazioni 3(2) 3(2) - S.P.O.
Totale ore settimanali 32(8) | 32(9) | 32(10)
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Orario settimanale del Triennio dell’indirizzo Meccanica, Meccatronica ed Energia
Articolazione Meccanica e Meccatronica
Materie di insegnamento m v Y Tis:)(:t‘.)lzia
Religione / attivita alternative 1 1 1 0.
Scienze motorie e sportive 2 2 2 P.O.
Lingua e Letteratura italiana 4 4 4 S.0.
Storia 2 2 2 0.
Lingua Inglese 3 3 3 S.0.
Matematica 3 3 3 S.0.
Complementi di Matematica 1 1 - 0.
Meccanica, macchine ed energia 4(2) 4(2) 4(2) S.0.
Sistemi e automazione 4(2) 3(2) 3(3) P.O.
Tecnologie meccaniche di processo e prodotto 5(3) 5(3) 5(3) P.O.
Disegno, progettazione e organizzazione industriale 3(1) 4(2) 5(2) S.G.O.
Totale ore settimanali 32(8) | 32(9) | 32(10)

PROFESSIONALE

| percorsi di istruzione professionale sono finalizzati al conseguimento di un diploma quinquennale
di istruzione secondaria di secondo grado fondato su una solida base di istruzione generale e
tecnico—professionale. Nel nostro istituto, I’offerta formativa si articola in quattro percorsi:

1. Servizi per la Sanita e I’Assistenza Sociale

2. Arti Ausiliarie delle Professioni Sanitarie: Odontotecnico

3. Industria e Artigianato per il Made in Italy

4. Manutenzione e Assistenza Tecnica

Orario settimanale Indirizzo
Servizi per la Sanita e I’Assistenza Sociale
Materie di insegnamento 1 I} 1 v \' Tig::::)liia
Religione / attivita alternative 1 1 1 1 1 0.
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 S.0.
Storia - 2 2 2 2 0.
Geografia generale ed economica 2 - - - - 0.
Lingua Inglese 3 3 2 2 2 S.0.
Matematica 4 4 3 3 3 S.0.
Diritto ed Economia 2 2 - - - 0.
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 P.O.
Scienze integrate (Fisica) 1 - - - - 0.
Scienze integrate (Chimica) 1(1) - - - - P.O.
Scienze umane e sociali 3(2) 4(2) - - - S.P.O.
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia) 1(1) 2(2) - - - P.O.
Seconda lingua straniera (Francese) 2 2 3 3 3 S.0.
Tecnologie dell'informazione e della comunicazione 2(2) 2(2) - - - P.O.
Metodologie operative 4 4 3 2 2 P.O.
Igiene e cultura medico sanitaria - - 4 4 4 S.0.
Psicologia generale e applicata - - 3 4 4 S.0.
Diritto, economia e tecnica amministrativa del settore socio—sanitario - - 4 4 4 S.0.
Microlingua inglese - - 1 1 1 S.0.
Totale ore settimanali 32(6) | 32(6) 32 32 32
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Orario settimanale Indirizzo
Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: Odontotecnico

Materie di insegnamento I I m v v Tis:’ggzia
Religione / attivita alternative 1 1 1 1 1 0.
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 S.0.
Storia - 2 2 2 2 O.
Geografia generale ed economica 2 - - - - 0.
Lingua Inglese 3 3 2 2 2 S.0.
Matematica 4 4 3 3 3 S.0.
Diritto ed Economia 2 2 - - - 0.
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 P.O.
Scienze integrate (Fisica) 2 - - - - 0.
Scienze integrate (Chimica) - 2(2) - - - P.O.
Anatomia, fisiologia ed igiene 2(2) 2(1) 3(2) - - P.O.
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia) 1(1) 1(1) - - - P.O.
Rappresentazione e modellazione odontotecnica 3(2) 3(1) 4 (4) 4(4) - G.0.
Gnatologia - - - 2(1) 3(3) P.O.
Tecnologie dell'informazione e della comunicazione 2 (1) 2(1) - - - P.O.
Esercitazioni di laboratorio di odontotecnica 4 4 6 7 7 P.
Scienze dei materiali dentali - - 4(2) | 4(3) 5(5) S.P.O.
Diritto e legislazione sociosanitaria - - - - 2 0.
Microlingua inglese - - 1(1) 1(1) 1(1) S.0.
Totale ore settimanali 32(6) | 32(6) | 32(9) | 32(9) | 32(9)
Orario settimanale Indirizzo
Industria e artigianato per il Made in Italy
Materie di insegnamento I I Il v v Tig:’:lzia
Religione / attivita alternative 1 1 1 1 1 0.
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 S.0.
Storia - 2 2 2 2 0.
Geografia generale ed economica 2 - - - - 0.
Lingua Inglese 3 3 2 2 2 S.0.
Matematica 4 4 3 3 3 S.0.
Diritto ed Economia 2 2 - - - 0.
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 P.O.
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia) 1(1) 1(1) - - - P.O.
Scienze integrate (Fisica) 2 - - - - 0.
Scienze integrate (Chimica) - 2(2) - - - P.O.
Tecnologie dell'informazione e della comunicazione 2(2) 2(2) - - - pP.O.
Tecnologie, disegno e progettazione 3(3) 3(1) - - G-0
Laboratori tecnologici ed esercitazioni 6 6 6 6 6 P.O.
Tecnologie applicate ai materiali e ai processi produttivi - - 5(4) 3(3) 3(3) P.O.
Progettazione e produzione - - 4(4) | 4(4) 4(4) S.P.O.
Tecniche di distribuzione e marketing - - - 2 2 0.
Storia delle arti applicate - - 2 2(1) 2(1) S.0.
Microlingua inglese - - 1(1) 1(1) 1(1) S.0.
Totale ore settimanali 32(6) | 32(6) | 32(9) | 32(9) | 32(9)
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Orario settimanale Indirizzo
Manutenzione e Assistenza Tecnica
Materie di insegnamento I [ mo|owv | v Tis:’:lzia
Religione / attivita alternative 1 1 1 1 1 0.
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 S.0.
Storia - 2 2 2 2 0.
Geografia generale ed economica 2 - - - - 0.
Lingua Inglese 3 3 2 2 2 S.0.
Matematica 4 4 3 3 3 S.0.
Diritto ed Economia 2 2 - - - 0.
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 P.O.
Scienze integrate (Fisica) - 2(2) - - - 0.
Scienze integrate (Chimica) 2(2) - - - - P.O.
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia) 1 1 - - - P.O.
Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica 3(3) 2(2) - - - G.0.
Tecnologie dell'informazione e della comunicazione 2(1) 3(2) - - - P.O.
Laboratorio tecnologici ed Esercitazioni 6 6 4 4 5 P.O.
Tecnologie meccaniche e applicazioni - - 4 4 4 0.
Tecnologie elettriche, elettroniche e applicazioni - - 5(4) 5(4) 3(3) S.P.O.
Tecnologie e tecniche install. manut. e diagnostica - - 4(4) 4(4) 5(5) S.P.O.
Microlingua inglese - - 1(1) 1(1) 1(1) S.0.
Totale ore settimanali 32(6) | 32(6) | 32(9) | 32(9) | 32(9)

3.c. CURRICOLO DI ISTITUTO

CURRICOLO DI ISTITUTO PER COMPETENZE
La progettazione formativa per competenze e individuata quale strumento progettuale,
organizzativo e pedagogico utile al perseguimento delle finalita formative della scuola e degli
obiettivi disciplinari come declinati in conoscenze, abilita e competenze nel DM n. 139 del 2007, che
e a fondamento della progettazione per Assi culturali nel Biennio, nelle Indicazioni nazionali per i
nuovi Licei (DPR n. 89/2010), nelle Linee guida per i nuovi Tecnici (DPR n. 88/2010) e dei Nuovi
Professionali (D.L. 61/2017).
La progettazione formativa per competenze ¢ altresi utile all’introduzione di forme e modalita di
valutazione centrate sull’accertamento del raggiungimento delle competenze, individuate come
mete finali del processo di formazione; tale accertamento € condizione indispensabile alla
certificazione delle competenze medesime al termine del Biennio, come da previsione normativa di
cui al DM n. 9/2010.
L'implementazione della progettazione formativa per competenze & un processo complesso e
graduale, che la scuola ha avviato nell’anno scolastico 2014/2015, nella consapevolezza che &
compito di ogni istituzione scolastica autonoma progettare interventi formativi flessibili, in grado di
suscitare interesse e motivazione negli alunni, capaci di valorizzare le opportunita contestuali e
territoriali, di personalizzare i percorsi, di attivare processi di costruzione attiva della conoscenza e
non di mera riproduzione della stessa.
L'Istituto intende perseguire gli obiettivi didattici, per il biennio e il triennio, in termini di:
CONOSCENZE: i saperi relativi alle discipline oggetto di studio, a livello teorico e pratico (fatti,
informazioni, concetti, teorie e pratiche), costituiscono i nuclei fondanti della preparazione culturale
degli studenti.
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CAPACITA: le abilita che consentono di applicare le conoscenze e di usare il “know—how” (saper
fare) per sviluppare compiti, per portarli a termine e per risolvere problemi. Esempi a livello
cognitivo: uso del pensiero logico, uso del pensiero intuitivo, uso del pensiero critico; analisi, sintesi,
induzione, deduzione; esempi a livello di pratiche: uso di metodi, di materiali, di strumenti.
COMPETENZE: le “operazioni” finali del processo formativo e le “azioni” da far acquisire che
indicano “la comprovata capacita di usare conoscenze, abilita e capacita personali, sociali e/o
metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale”
(come da Quadro europeo delle Qualifiche e dei Titoli — European Qualifications Framework).
Il raggiungimento degli obiettivi educativi e didattici da parte degli studenti consentira loro di
terminare ogni significativo percorso di formazione con il possesso delle seguenti specifiche
Competenze:
o DISCIPLINARLI, riferite alla padronanza delle strutture concettuali e sintattiche delle discipline;
e STRUMENTALI, riferite alla padronanza dei linguaggi fondamentali che consentono I'accesso
ai vari campi del sapere;
e SOCIALI, riferite agli atteggiamenti e ai comportamenti che consentono di instaurare relazioni
interpersonali positive e di saper stare e lavorare in gruppo;
e TRASVERSALI, riferite a processi cognitivi e a modalita operative;
e TECNICO-PROFESSIONALI, riferite ai saperi e alle tecniche connessi all’esercizio delle attivita
operative.
A livello operativo, tenuto conto delle programmazioni didattico—educative dei Dipartimenti e dei
Consigli di classe, gli obiettivi didattici comuni identificati come competenze in uscita sono cosi
individuati:
e acquisire i contenuti propri delle discipline studiate;
e essere in grado di sviluppare le tematiche curriculari proposte, rielaborandole in forma
corretta e in modo personale;
e mostrare un’adeguata padronanza della lingua parlata e scritta;
e saper effettuare collegamenti e confronti in prospettiva pluridisciplinare;
e saper usare il linguaggio specifico delle discipline in modo corretto e coerente;
e essere in grado di documentare il lavoro svolto;
e saper descrivere processi e situazioni con chiarezza e precisione;
e saper applicare regole e principi;
e avere capacita di analisi e di sintesi;
e saper organizzare autonomamente l'apprendimento;
e saper usare le proprie conoscenze per risolvere problemi e comprendere situazioni;
e essere in grado di stabilire relazioni interpersonali corrette, improntate ai valori della
comprensione, del rispetto, della collaborazione;
e saper assumere delle responsabilita e saper risolvere problemi utilizzando conoscenze,
capacita personali ed abilita specifiche;
e saper lavorare in gruppo ed essere in grado di prendere decisioni.
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3.d. CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA
PROPOSTE DI TRAGUARDI, ABILITA E CONTENUTI

CLASSI PRIME LICEO/TECNICO/PROFESSIONALE

AREA 1-ORE 17

TRAGUARDI ABILITA

Essere consapevoli del valore e delle regole della vita
democratica anche attraverso I'approfondimento degli
elementi fondamentali del diritto che la regolano.

Sa acquisire informazioni all’interno di contesti
articolati.

Analizza i contenuti e offre contributi alla costruzione
e/o revisione dei regolamenti scolastici a tutela della
convivenza, del rispetto delle persone e delle cose e
della sicurezza.

Adottare i comportamenti pil adeguati alla tutela della
sicurezza propria, degli altri e dell’ambiente in cui si
vive.

CONTENUTI

e Regolamento d'Istituto e di disciplina; Regolamento anti—Covid; Lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti; II
Patto educativo di corresponsabilita.

e |l piano per le emergenze e |'evacuazione degli edifici abitualmente frequentati e i comportamenti da attuare.
e | diversi regolamenti dei luoghi di frequentazione abituale (laboratori, palestre, associazioni sportive e culturali,
ecc.).

e  Origini e caratteri generali della Costituzione italiana.

e Storia della Costituzione, storia della bandiera e dell'inno nazionale.
e Educazione stradale e regole per circolare sicuri.

e Educazione alla legalita.

AREA 2 -ORE 10

TRAGUARDI ABILITA

Osserva comportamenti quotidiani funzionali al
perseguimento degli obiettivi di sostenibilita. In
Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e | particolare, si impegna attivamente nella propria
di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di | istruzione e si rende disponibile a supportare compagni
sostenibilita sanciti a livello comunitario attraverso | in difficolta.

I’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. Utilizza in modo sobrio e consapevole I'acqua e I'energia,
preferendo, quando possibile, fonti di energia
rinnovabili.

CONTENUTI

e Agenda 2030.

e Obiettivi 1 e 2: Interventi volti a porre fine alle forme di poverta nel mondo e a sconfiggere la fame raggiungendo
la sicurezza alimentare e migliorando la nutrizione attraverso la promozione di un'agricoltura sostenibile.

e Obiettivo 4: Strategie dirette a fornire forme di educazione di alta qualita in forma equa ed inclusiva,
predisponendo opportunita di apprendimento per tutti.

e  Misure di igiene nel lavoro e di ergonomia (uso di videoterminali, posture, pause, ecc.).

e  Obiettivo 13: Lotta contro il cambiamento climatico.

e Le fragilita dell'ltalia (terremoti, maremoti, attivita vulcanica, frane, alluvioni, deficit idrico, incendi boschivi).

AREA 3 -ORE 6

TRAGUARDI ABILITA

Sa evitare, usando tecnologie digitali, rischi per la salute
e minacce al proprio benessere fisico e psicologico.
Protegge sé e gli altri da eventuali pericoli in ambienti
digitali.

E consapevole di come le tecnologie digitali possano
influire sul benessere psicofisico e sull'inclusione sociale,
con particolare attenzione ai comportamenti
riconducibili al bullismo e al cyberbullismo.

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con
competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di
valori che regolano la vita democratica.

CONTENUTI
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e Conoscenze indispensabili per la consapevolezza di come le tecnologie digitali possano influire sul benessere
psicofisico e sull'inclusione sociale, con particolare attenzione ai comportamenti riconducibili al bullismo ed al
cyberbullismo.

e Comunicazione con mezzi digitali: rispetto della netiquette, comunicazione non ostile, attenzione allo scopo e al
destinatario, tutela della riservatezza propria e altrui.

e Ludopatie e hikikomori.

CLASSI SECONDE LICEO/TECNICO/PROFESSIONALE

AREA 1-ORE 15

TRAGUARDI ABILITA

Essere consapevoli del valore e delle regole della vita
democratica anche attraverso I'approfondimento degli
elementi fondamentali del diritto che la regolano.
Individuare le formazioni sociali e politiche tutelate dalla
Costituzione, le loro funzioni e forme di
regolamentazione e rintraccia quelle presenti nel
territorio e nel Paese (Partiti, Sindacati, Associazioni,
organismi del terzo settore...

Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio
di legalita e di solidarieta dell’azione individuale e sociale,
promuovendo principi, valori e abiti di contrasto alla
criminalita organizzata e alle mafie.

Onora i propri doveri di cittadino ed esercita con
consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale
e nazionale, alla luce delle norme e dell’organizzazione
costituzionale ed amministrativa del nostro Paese.
Analizza, tramite i contenuti delle discipline di studio, i
fenomeni di criminalita organizzata costituitisi
storicamente a livello nazionale e mondiale; le loro
modalita di diffusione e di finanziamento e la loro
penetrazione nelle attivita sociali ed economiche legali.

CONTENUTI

e | principi fondamentali della Costituzione.

e | rapporti civili: la liberta personale, la liberta di associazione e di riunione, la liberta di manifestazione del
pensiero, le liberta a garanzia della giustizia.

e | diritti etico—sociali: la famiglia; il diritto alla salute; la liberta di insegnamento e il diritto all'istruzione.

e | rapporti economici: diritto al lavoro.

e | rapporti politici: diritto al voto. | doveri dei cittadini.

e Educazione alla legalita e la lotta alle mafie.

AREA 2 -ORE 10

TRAGUARDI ABILITA

Osserva comportamenti quotidiani funzionali al
perseguimento degli obiettivi di sostenibilita. In
particolare, osserva comportamenti rispettosi delle
risorse idriche e marine.

Sa riconoscere la complessita biologica, i delicati equilibri
interni agli ecosistemi e la necessita di salvaguardare la
biodiversita «glocale».

Analizza e opera riflessione sugli eventi di dissesto
idrogeologico e sul ruolo attivo della Protezione Civile.

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e
di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di
sostenibilita sanciti a livello comunitario attraverso
I’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.

CONTENUTI

e Obiettivo 6: Studio di mezzi e di strumenti destinati a garantire a tutti la disponibilita e la gestione sostenibile
dell'acqua e delle strutture igienico sanitarie.

e Obiettivo 14: Studio degli interventi indispensabili per conservare ed utilizzare in modo durevole gli oceani, i
mari e le risorse marine in modo sostenibile.

e Storia di eventi (I'alluvione di Firenze, il terremoto del Belice, il terremoto del Friuli, il terremoto in Campania, in
Basilicata, ecc.).
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AREA 3 -ORE 8

TRAGUARDI

ABILITA

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con
competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di
valori che regolano la vita democratica.

Analizza, confronta e valuta criticamente la credibilita e
|'affidabilita delle fonti di dati, informazioni e contenuti
digitali.

Osserva le norme comportamentali nell'ambito
dell'utilizzo delle tecnologie digitali e dell'interazione in
ambienti digitali, adatta le strategie di comunicazione al
pubblico specifico ed €& consapevole delle diversita
culturale e generazionale negli ambienti digitali

CONTENUTI

e Mezzi per analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilita e I'affidabilita delle fonti di dati,

informazioni e contenuti digitali. Studiare con il web.

e Norme comportamentali da osservare nell'ambito dell'utilizzo delle tecnologie digitali e dell'interazione in
ambienti digitali. Tecniche per adattare le strategie di comunicazione ad un pubblico specifico ed essere
consapevoli della diversita culturale e generazionale negli ambienti digitali.

e Fake news e loro trappole.

CLASSI TERZE LICEO/TECNICO/PROFESSIONALE

AREA 1-ORE 15

TRAGUARDI

ABILITA

Distinguere nella Costituzione e negli Ordinamenti dello
Stato e delle Autonomie locali, le forme della democrazia
diretta e rappresentativa; gli istituti e le forme con i quali
vengono esercitate; gli organi dello Stato e delle
Autonomie Locali che esercitano la rappresentanza.
Partecipare al dibattito culturale.

Adottare i comportamenti piu adeguati alla tutela della
sicurezza propria, degli altri e dell’ambiente in cui si vive.

Distingue nella Costituzione e negli Ordinamenti dello
Stato e delle Autonomie locali, le forme della democrazia
diretta e rappresentativa; gli istituti e le forme con i quali
vengono esercitate; gli organi dello Stato e delle
Autonomie Locali che esercitano la rappresentanza.

Sa utilizzare le conoscenze acquisite per sostenere il
confronto e il dibattito tra pari e con gli adulti.

Individua situazioni di pericolo o di potenziale rischio nei
luoghi che frequenta, anche attraverso consultazione del
DVR e/o dei Regolamenti.

CONTENUTI

e L'ordinamento della Repubblica: Parlamento; Presidente della Repubblica; Corte Costituzionale; Governo;
Magistratura; la Pubblica amministrazione, Regioni, Province, Comuni e citta metropolitane.

e  Attivita propedeutiche ai PCTO.

e La normativa sulla sicurezza e sul lavoro nei diversi settori, nonché DVR e Regolamenti specifici del settore di

riferimento.

AREA 2 -ORE 10

TRAGUARDI

ABILITA

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e
di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di
sostenibilita sanciti a livello comunitario attraverso
I’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.

Adottare i comportamenti piu adeguati alla tutela della
sicurezza propria, degli altri e dell’ambiente in cui si vive,
in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo,
curando l'acquisizione di elementi formativi di base in
materia di primo intervento e protezione civile.

Siimpegna nella ricerca e nello studio, anche nell’ambito
delle discipline di indirizzo, di soluzioni per lo sviluppo nel
territorio di infrastrutture sostenibili e di supporto alle
persone (es. edilizia, trasporti e circolazione sostenibili;
connettivita; agricoltura e produzioni alimentari
rispettose dell’ambiente e della salute, tutela del
territorio e dei beni materiali e immateriali, ecc.).

Opera consapevolmente come consumatore nella scelta
dei prodotti a minore impronta idrica, energetica e
ambientale nella produzione, nell’imballaggio e nel
trasporto; contrastando sprechi e promuovendo
abitudini di risparmio e gestione consapevole delle
proprie risorse finanziarie.

Partecipa ad attivita di informazione e formazione sulle
emergenze, sul primo soccorso e sulla sicurezza. Osserva
scrupolosamente e fa osservare i comportamenti previsti
dai diversi protocolli in casi di emergenza.
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CONTENUTI

e Obiettivo 9: Forme per investimenti in

infrastrutture (trasporti,

irrigazione, energia e tecnologie

dell'informazione e della comunicazione) destinate a promuovere I'innovazione in un'industrializzazione equa,

responsabile e sostenibile.

e Obiettivo 12: Politiche per garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo: Risorse per la realizzazione

e smaltimento dei dispositivi elettronici.

e  Compiti, funzioni e prerogative della protezione civile.

AREA 3 -ORE 8

TRAGUARDI

ABILITA

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con
competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di
valori che regolano la vita democratica.

Analizza, confronta e valuta criticamente la credibilita e
|'affidabilita delle fonti di dati, informazioni e contenuti
digitali.

Sa proteggere sé e gli altri da eventuali pericoli in
ambienti digitali.

CONTENUTI

e | motori di ricerca piu diffusi e i principi di funzionamento.

e | concetti di fonte e sito autorevoli e attendibili.

e Tutela della privacy, normativa sull’accessibilita di un sito web, politica dei cookies.

CLASSI QUARTE LICEO/TECNICO/PROFESSIONALE

AREA 1-ORE 15

TRAGUARDI

ABILITA

Essere consapevoli del valore e delle regole della vita
democratica anche attraverso I'approfondimento degli
elementi fondamentali del diritto che la regolano, con
particolare riferimento al diritto del lavoro.

Analizza i principali contenuti e la funzione di alcune
norme di diritto del lavoro, compresa la sicurezza negli
ambienti di lavoro.

Analizza i principali contenuti e la funzione di alcune
norme che tutelano le lavoratrici madri; norme
previdenziali e pensionistiche; norme a tutela del lavoro
minorile e del lavoro in generale.

CONTENUTI
e |l diritto del lavoro; Il lavoro tra diritto e mercato; L'occupazione e la disoccupazione.
e Apprendistato.
e Il lavoro subordinato.
e |l lavoro autonomo e l'impresa.

e Le normative sulla sicurezza.

AREA 2 -ORE 10

TRAGUARDI ABILITA
Osserva comportamenti quotidiani funzionali al
perseguimento degli obiettivi di sostenibilita, in

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e
di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di
sostenibilita sanciti a livello comunitario attraverso
I’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.

Operare a favore dello sviluppo ecosostenibile e della
tutela delle identita e delle eccellenze produttive del
Paese.

Adottare i comportamenti piu adeguati alla tutela della
sicurezza propria, degli altri e dell’ambiente in cui si vive,
in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo,
curando l'acquisizione di elementi formativi di base in
materia di primo intervento e protezione civile.

particolare: osserva comportamenti alimentari sobri,
salutari, evitando sprechi di cibo e preferendo prodotti
provenienti da filiere corte e da colture sostenibili.
Siimpegna nella ricerca e nello studio, anche nell’ambito
delle discipline di indirizzo, di soluzioni per lo sviluppo nel
territorio di infrastrutture sostenibili e di supporto alle
persone (es. edilizia, trasporti e circolazione sostenibili;
connettivita; agricoltura e produzioni alimentari
rispettose dell’ambiente e della salute, tutela del
territorio e dei beni materiali e immateriali, ecc.).
Partecipa ad attivita di informazione e formazione sulle
emergenze, sul primo soccorso e sulla sicurezza. Osserva
scrupolosamente e fa osservare i comportamenti previsti
dai diversi protocolli in casi di emergenza.
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CONTENUTI

Obiettivo 3: Attivita volte al raggiungimento della salute e del benessere nelle diverse parti del mondo e per le
diverse fasce di eta.

Obiettivo 7: Modalita attraverso le quali assicurare a tutti i popoli I'accesso a sistemi di energia che siano
economici, affidabili ecosostenibili e moderni.

Obiettivo 8: Mezzi attraverso i quali incentivare una crescita economica globale duratura inclusiva e sostenibile,
nonché un’occupazione piena e un’alta produttivita attraverso un lavoro dignitoso per tutti (il concetto di filiera
corta; i sistemi di controllo della qualita e tracciabilita dei prodotti; produzioni artigianali industriali di eccellenza
dei territori italiani e del Made in Italy).

Obiettivo 11: Politiche per rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
(strutture e infrastrutture sostenibili — Green Economy).

Obiettivo 15: Attivita da porre in essere per proteggere, ripristinare e favorire un uso responsabile e sostenibile

nel tempo dell'ecosistema terrestre.
e | rischi di protezione civile e la loro gestione.

AREA 3 -ORE 8

TRAGUARDI

ABILITA

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con
competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di
valori che regolano la vita democratica.

Sa evitare, usando tecnologie digitali, rischi per la salute
e minacce al proprio benessere fisico e psicologico.
Protegge sé e gli altri da eventuali pericoli in ambienti
digitali.

E consapevole di come le tecnologie digitali possano
influire sul benessere psicofisico e sull'inclusione sociale,
con particolare attenzione ai comportamenti
riconducibili al bullismo e al cyberbullismo.

CONTENUTI

e Modalita pil opportune attraverso cui informarsi e partecipare al dibattito pubblico utilizzando servizi digitali
pubblici e privati; ricercare opportunita di crescita personale e di cittadinanza partecipativa (blog, social network,

wiki, forum, newsletter, instant messaging).

e Tecniche per evitare, usando tecnologie digitali, i rischi per la salute e le minacce al proprio benessere fisico e
psicologico; per proteggere se' e gli altri da eventuali pericoli in ambienti digitali.

CLASSI QUINTE LICEO/TECNICO/PROFESSIONALE

AREA 1 -ORE 12

TRAGUARDI

ABILITA

Individuare, definire e contestualizzare i valori che
ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali,
nonché i compiti e funzioni essenziali degli stessi.

Essere consapevoli del valore e delle regole della vita
democratica anche attraverso I'approfondimento degli
elementi fondamentali del diritto che la regolano, con
particolare riferimento al diritto del lavoro.

Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio
di legalita e di solidarieta dell’azione individuale e sociale,
promuovendo principi, valori e abiti di contrasto alla
criminalita organizzata e alle mafie.

Individua i valori e le ragioni che hanno ispirato la
Costituzione e indirizzano I'operato delle Organizzazioni
internazionali e sovranazionali a livello europeo e
mondiale: Unione Europea, Consiglio d’Europa, ONU,
NATO.

Opera confronti, rintracciando analogie, differenze e
nessi, tra i compiti, il funzionamento e i principii guida
dell’Unione Europea e dell’lONU e la Costituzione Italiana.
Riconosce opportunita e vincoli dei diversi rapporti di
lavoro.

Analizza, tramite i contenuti delle discipline di studio, i
fenomeni di criminalita organizzata costituitisi
storicamente a livello nazionale e mondiale; le loro
modalita di diffusione e di finanziamento e la loro
penetrazione nelle attivita sociali ed economiche legali.
Analizza, anche tramite i contenuti delle specifiche
discipline, le modalita con cui vengono violati i principi
della legalita e della correttezza in economia da parte di
taluni operatori economici, nonché della criminalita
comune e organizzata.

- 37 -




CONTENUTI

e L'Unione europea e i suoi organi.

e Lacittadinanza italiana ed europea.

e L'ONU e gli organismi internazionali.

e Le diverse tipologie di contratti di lavoro.

e Llatutela dei lavoratori.

e  Come candidarsi per un lavoro; Il curriculum vitae.
e Educazione alla legalita e la lotta alle mafie.

AREA 2 -ORE 11

TRAGUARDI

ABILITA

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e
di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di
sostenibilita sanciti a livello comunitario attraverso
I’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.

Adottare i comportamenti piu adeguati alla tutela della
sicurezza propria, degli altri e dell’'ambiente in cui si vive,
in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo,
curando l'acquisizione di elementi formativi di base in
materia di primo intervento e protezione civile.

Sa identificare stereotipi e pregiudizi etnici, sociali e
culturali presenti nei propri e negli altrui atteggiamenti e
comportamenti, nei mass media e in testi di studio e
ricerca.

Siimpegna nella ricerca e nello studio, anche nell’ambito
delle discipline di indirizzo, di soluzioni per lo sviluppo nel
territorio di infrastrutture sostenibili e di supporto alle
persone (es. edilizia, trasporti e circolazione sostenibili;
connettivita; agricoltura e produzioni alimentari
rispettose dell’ambiente e della salute, tutela del
territorio e dei beni materiali e immateriali, ecc.) e porta
le proposte nelle sedi di decisione alla propria portata.
Collabora, con azioni alla sua portata, alle attivita dei
diversi organismi che convergono nella Protezione Civile
(Croce Rossa, Associazioni, VV.F., ecc.)

CONTENUTI

e Obiettivo 5: Strategie per raggiungere la parita di genere emancipando le donne e le ragazze specialmente nelle
nazioni in cui sono particolarmente sfavorite. Studio di politiche volte a ridurre l'ineguaglianza all'interno dei

diversi paesi e tra le nazioni.
e Obiettivo 16: Pace, giustizia e istituzioni solide.

e Obiettivo 11: Politiche per rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
(strutture e infrastrutture sostenibili: impatto ambientale dei data center e ottimizzazione nella gestione dei

dati).

e Volontariato nella protezione civile e partecipazione dei cittadini.

AREA 3 -ORE 10

TRAGUARDI

ABILITA

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con
competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di
valori che regolano la vita democratica.

Opera nel rispetto delle politiche sulla tutela della
riservatezza applicate dai servizi digitali relativamente
all'uso dei dati personali.

Rispetta i dati e le identita altrui; utilizza e condivide

informazioni personali identificabili proteggendo sé
stesso e gli altri.
CONTENUTI

Modalita piu opportune attraverso cui informarsi e partecipare al dibattito pubblico utilizzando servizi digitali
pubblici e privati; ricercare opportunita di crescita personale e di cittadinanza partecipativa attraverso adeguate
tecnologie digitali.

Politiche attuabili per la tutela della riservatezza applicate dai servizi digitali in relazione all'uso dei dati personali
(crittografia e protezione dei dati);

Il web, il web 2.0, PEC e gli strumenti per accedere ai servizi della PA: lo SPID, la CIE, la CNS, Fascicolo Sanitario.
Il diritto all'oblio.
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PIANO TRIENNALE DELLE ATTIVITA DI CONTRASTO AL BULLISMO E AL CYBERBULLISMO

Oltre a quanto previsto nell’ambito dell’insegnamento trasversale dell’educazione civica per il
contrasto al bullismo e al cyberbullismo, I'istituto si € dotato di un piano triennale che prevede le
seguenti attivita:

e Visione film, video di riflessione sull’argomento con discussione in classe — partecipazione a
vari eventi online e/o in presenza

e Istituzione sportello con psicologo a cui i ragazzi possono rivolgersi anonimamente

e Partecipazione ad attivita ed eventi di formazione/informazione proposti dal MIUR e altri enti

e Monitoraggio tramite piattaforma ELISA

e Partecipazione alle attivita previste dal progetto #cuoriconnessi

3.e. AZIONI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE STEM

Le Linee guida, emanate ai sensi dell’articolo 1, comma 552, lett. a) della legge 197 del 29 dicembre
2022, sono finalizzate ad introdurre “nel piano triennale dell’offerta formativa [...] azioni dedicate a
rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze matematico- scientifico-tecnologiche e digitali
legate agli specifici campi di esperienza e I'apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso
metodologie didattiche innovative”. L’accento viene posto sull’apprendimento intensivo delle
discipline STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), al fine di preparare le studentesse
e gli studenti a una societa sempre piu digitalizzata e globalizzata.
La progettazione dei percorsi intreccia teoria e pratica per lo sviluppo di nuove competenze
trasversali:

e (Critical thinking (pensiero critico)

e Communication (comunicazione)

e Collaboration (collaborazione)

e Creativity (creativita)
L'istituto & da anni impegnato nella progettazione di attivita finalizzate a favorire e motivare un
attivo interesse dei giovani per lo studio delle discipline tecnologiche, scientifiche e matematiche e
valorizzare le competenze sperimentali nell’apprendimento. La progettazione nell’a.s. 2023/2024
riguarda in particolare:

e Giochi della Chimica

e Olimpiadi di Matematica

e Ascuoladi TOLC

e Campionati di Fisica

e Campionati delle scienze naturali

e Campionati delle scienze sperimentali

3.f. MODULI DI ORIENTAMENTO FORMATIVO

Le “Linee guida per I'orientamento”, adottate con il Decreto ministeriale del 22 dicembre 2022, n.
328, hanno la finalita di rafforzare il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione e
formazione, per una scelta consapevole e ponderata, che valorizzi le potenzialita e i talenti degli
studenti, nonché di contribuire alla riduzione della dispersione scolastica e di favorire I'accesso alle
opportunita formative dell’istruzione terziaria.

L'istituto si e quindi dotato di un pilu strutturato curricolo verticale per I'orientamento formativo
attraverso la progettazione di moduli di almeno 30 ore curricolari ed extra curricolari, per le classi
del biennio, che sono finalizzati ad aiutare le studentesse e gli studenti a fare sintesi unitaria,
riflessiva e interdisciplinare della loro esperienza scolastica e formativa, in vista della costruzione in
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itinere del personale progetto di vita culturale e professionale. Tali moduli sono stati approvati dal
Collegio dei Docenti nella seduta del 06/11/2023 (delibera n. 4).

Titolo del Progetto: "LA BUSSOLA"
Finalita delle azioni formative messe in campo:

- Costruire situazioni grazie alle quali lo studente possa appropriarsi della domanda di
orientamento ed iniziare cosi a pianificare il proprio futuro.

- Sostenere il Benessere Emotivo: Offrire supporto per affrontare lo stress legato alle scelte
formative e promuovere il benessere emotivo attraverso sessioni di consulenza e gruppi di
supporto.

Obiettivi generali

- Rafforzare il raccordo tra primo e secondo ciclo

- Aiutare nella scelta ponderata e consapevole che valorizzi le potenzialita e i talenti

- Riduzione dispersione e insuccesso scolastici

- Contrastare il fenomeno dei NEET

- Favorire I'accesso alle opportunita formative dell’istruzione terziaria

- Promuovere I'apprendimento lungo I’arco di tutta la vita

Obiettivi specifici

- Acquisire conoscenza: di sé (della propria storia, dei valori, degli atteggiamenti, degli
interessi e delle motivazioni), dell’ambiente dove si vive e con cui si interagisce
(caratteristiche, opportunita, risorse), della relazione tra sé e [|'ambiente (la
rappresentazione di sé nell’ambiente, gli stili di apprendimento, di azione, di pensiero, di
relazione, il fronteggiamento di situazioni problematiche).

- Saper valorizzare le risorse personali ed individuare le aree potenzialmente sviluppabili.

- Saper pensare e pianificare il futuro scolastico/lavorativo mediante la definizione degli
obiettivi.

- Conoscere i possibili percorsi formativi: I'universita, 'istruzione tecnica superiore, i corsi di
formazione e gli sbocchi occupazionali associabili.

- Conoscere il territorio e le opportunita di lavoro disponibili.

- Conoscere il territorio e saper presagire futuri scenari di sviluppo.

- Saper individuare percorsi possibili.

- Saper costruire strategie che prevedano alternative in funzione di eventuali ostacoli.

Fasi del Progetto:

1° fase - presentazione del progetto a studenti e famiglie (obiettivi, risorse...).

2°fase - sviluppo progettuale sulla base delle indicazioni di Istituto e della curvatura di queste alla
realta delle singole classi, la curvatura e a cura dei singoli CC.d.C.

3° fase - valutazione di processo (in itinere) e di risultato.

Indicazioni generali

Le indicazioni riportate in questo documento sono di natura generale, sara il singolo C.d.C. che

adeguera queste indicazioni alle reali necessita della classe. Il C.d.C., nella stesura del progetto

esecutivo, si avvarra della collaborazione del/dei tutor al quale/ai quali la classe & stata affidata.

Per le classi terze e del biennio finale le attivita di orientamento integreranno, per almeno il 15% del

monte ore previsto, il PCTO.

Il progetto esecutivo, elaborato sulla base dell’osservazione dei bisogni propri di ciascuno studente,

dovra tener conto delle indicazioni del Piano Triennale approvato dal C.d.D. e contenere:

- le attivita da svolgere con I'ausilio di figure specifiche; le attivita da svolgere in classe dalle

singole discipline; i progetti extracurricolari (per il biennio); le attivita svolte come PCTO (per
il triennio); I'articolazione degli incontri con i tutor “orientatori”;
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le metodologie da utilizzare (lezione dialogata, storytelling, biografie formative, ecc.);
i tempi previsti;

le risorse necessarie;

i risultati attesi;

il monitoraggio delle attivita.
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PRIMO BIENNIO

obiettivi attivita Soggetti docenti/ risorse tempi per totale ore
coinvolti esperti attivita in ore
Rilevazione competenze di base
Riflessione e autovalutazione delle competenze di base rilevate
Docenti/esperti PNRR (divari) 8
Rilevazione del metodo di studio
RINFORZO DEL Riflessione sul metodo di studio posseduto Classe/gruppi di 8
METODO DI STUDIO classi parallele
Interventi: Comprensione del testo e delle consegne; . .
. . L Docenti curriculare 20
sintesi e rappresentazioni.
Motivazione e ri-motivazione allo studio —DIDATTICA ORIENTATIVA Docenti/esperti PNRR (divari) 20
Sviluppo/rinforzo competenze STEM Docenti Curriculare 20
SVILUPPO DEL SENSO | Regolamento di Istituto Classi Docenti Curriculare 2
DI RESPONSABILITA
Contributo 12
Imparare a chiedere e dare aiuto Classi Esperti volontario 10
famiglie
Incontri con studenti delle classi del triennio 10
CONOSCENZA DI SE Incontri con imprenditori Classi Docenti/Tutor Curriculare 4 18
Autovalutazione dei propri punti di forza e di debolezza 4
Incontri con imprenditori locali 4
CONOSCENZA DEL Visite a realta produttive locali . Tutor/docenti/ Contrlbu.to 10
TERRITORIO Classi parallele esperti volontario 34
Visite di ambienti naturali locali di rilievo P delle famiglie 10
Visite di luoghi della cultura del territorio di rilievo 10
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TERZO ANNO

. N tempo
e eas s . oes .. . . . . tempi per attivita .
Obiettivi Attivita Soggetti coinvolti docenti/esperti risorse P i: ore complessivo in
ore
Ricerca, analisi e comprensione di Curriculare 10
risorse: affidabilita delle fonti
Diffusibilita delle
RINFORZO DEL informazioni/conoscenze acquisite: Classe Docenti/esperti Curriculare 10 35
METODO DI STUDIO | rappresentabilita P
Didattica orientativa Curriculare 10
Sviluppo e rinforzo delle competenze Contributo volontario delle 5
STEM famiglie
Autori di libri e
ubblicazioni . .
. . . P z e ., | Contributo volontario delle
Eventi con esperti esterni Personaggi “motivatori L 5
. . famiglie
Esperti sui temi
individuati
CONOSCENZA DI SE . . . . . 25
Progetti extracurriculari Esperti esterni e e im
. . L . Progetto “Divari 15
a carattere orientativo docenti interni
. . .. Curriculari
Incontri con il tutor dell’orientamento Docente tutor e e 3
Progetto “Divari
- . Curriculari
Compilazione e-portfolio Docente tutor e o 2
Progetto “Divari
Monumenti e musei Docenti
Visita guidate a carattere orientativo . . Contributo volontario delle
g Aziende del settore Referenti delle famiclie 4
CONOSCENZA DEL strutture coinvolte J 3
TERRITORIO . Curriculari
. . . Docenti . .
Incontri con soggetti del terzo settore Enti del terzo settore Contributo volontario delle 4

Referenti degli enti

famiglie
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QUARTO ANNO

. N tempo
N . . . . . t ttivit ..
Obiettivi Attivita Soggetti coinvolti docenti/esperti risorse empli:eorrz fvita complessivo in
ore
RINFORZO DEL SD\I/(i]:zttl(f:lrflii?c:ar‘ztlc:/Zelle competenze e oocent curTeare > 20
METODO DI STUDIO STEIVFI)p P Scuola Docenti/esperti esterni MOF 10
. . . Docenti .
R Incontri con ex alunni imprenditori . Curriculare 2
CREATIVITA, SPIRITO Ex studenti
DI INIZIATIVA E
5 Classe/Scuola 12
CAPACITA P tto i ditorialits / versits MOF/progetto divari 10
IMPRENDITORIALI rogetto imprenditorialita universita
Eventi con esperti esterni Docenti/Esperti Currlcula_re; COI”ItFIbU-tO- 10
volontario delle famiglie
Esperti esterni/docenti . R
CONOSCENZA DI SE PCTO Classe/Scuola interni/ Docente tutor Curriculare/progetto divari 10 25
Scelta del capolavoro
Compilazione e-portfolio Docente tutor Accesso alla piattaforma 5
Unica
La norm.zaxtl)/a in materia dilavoro. | Classe Docenti Curriculare 10
contratti di lavoro
CONOSCENZA DEL 17
MONDO DEL LAVORO | |, (icerca di lavoro Classe Docen.tl . Curriculare 4
Agenzie di lavoro
- . . . D ti/Cent .
Visita presso enti del lavoro Centro per I'impiego I.oce.n i/Centro per Curriculare 3
I'impiego
CONOSCENZA DEL Visita presso Fiere specializzate Fiere Docenti/imprenditori curriculare 5 5
TERRITORIO Visita presso imprese specialistiche/Imprese P
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QUINTO ANNO

tempi per attivita

tempo

Obiettivi Attivita Soggetti coinvolti docenti/esperti risorse in ore complessivo in
ore
incontro con giovani imprenditori Scuola Docenti/imprenditori PCTO 4
SPIRITO DI
INIZIATIVA E 3
CAPACITA Partecipazione a fiere Scuola Docenti/imprenditori PCTO 4
IMPRENDITORIALE
L’ARTE DEL Dibattiti mediati su temi di carattere . .
COMUNICARE generale e/o specifici Classe/Scuola Docenti/Esperti MOF 10 10
Eventi con esperti esterni Docenti/Esperti Curr|cu|a.re; contr|bu'to. 10
volontario delle famiglie
Test psico-attitudinali Esperti esterni/docenti Curriculare/progetto divari 10
CONOSCENZA DI SE P Classe/Scuola interni/ Docente tutor prog 25
Scelta del capolavoro
Compilazione e-portfolio Docente tutor Accesso alla piattaforma 5
Unica
Offerta formativa universita Scuola Docenti/universita f:gm:t};%:_gontano delle 10
CONOSCENZA DELLA &
FORMAZIONE . . Contributo volontario delle 25
SUPERIORE Offerta formativa ITS Scuola Docenti/ITS famiglie/PCTO 10
. . . . . o Contributo volontario delle
Le professioni e gli studi STEM Classe/Scuola Docenti/Universita famiglie/PCTO 5
CONOSCENZA DEL Visita presso imprese Classe Docenti/imprenditori Contributo volontario delle 5 5
TERRITORIO P P P famiglie/PCTO
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3.g. PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO

(P.C.T.0.)
PERCORSO TRIENNALE DI ISTITUTO

| Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento” (PCTO), previsti dalla Legge 30
dicembre 2018, n. 145 (art. 1, cc. 784-785), hanno quale principale portata innovativa, la forte
rilevanza delle finalita orientative e I'obiettivo di far acquisire ai giovani le competenze trasversali
utili alla loro futura occupabilita, in qualsiasi campo di inserimento lavorativo, nella prospettiva
dell’apprendimento permanente quale garanzia di permanenza sul mercato anche in ipotesi di
riconsiderazione delle scelte effettuate.
Infatti, i PCTO, contribuiscono ad esaltare la valenza formativa dell’orientamento in itinere, laddove
pongono gli studenti nella condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore
consapevolezza delle proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione
del proprio progetto personale e sociale, in una logica centrata sull’auto—orientamento.
La scuola deve sviluppare, quindi, un’azione didattica integrata, mirata a favorire e potenziare le
connessioni tra gli apprendimenti in contesti formali, informali e non formali, valorizzando I'aspetto
emotivo e relazionale come parte sostanziale del processo di formazione, nel quale apprendere,
partecipare, comunicare, socializzare, condividere, sperimentare e scoprire costituiscono elementi
essenziali del processo educativo, garantendo lo sviluppo delle competenze chiave per
I'apprendimento permanente. L'acquisizione delle competenze trasversali permette allo studente
di arricchire il proprio patrimonio personale con una serie di conoscenze, abilita e atteggiamenti che
gli consentono di assumere comportamenti adeguati rispetto alle diverse situazioni in cui si puo
venire a trovare, dalla piu semplice alla piu complessa.
La progettazione dei percorsi coinvolge tutti gli studenti delle classi lll, IV e V di tutti i corsi secondo
il monte ore annuale (comprensivo delle attivita di orientamento, di formazione sulla sicurezza sul
luogo di lavoro e delle ore riservate alle visite aziendali) stabilito dai Consigli di Classe.
La progettazione dei PCTO contempera:

1. la dimensione curriculare;

2. la dimensione esperienziale;

3. la dimensione orientativa.

Le tre dimensioni sono integrate in un percorso unitario triennale che mira allo sviluppo di
competenze sia trasversali che tecnico—professionali, utili allo studente negli studi e nelle scelte di
vita, spendibili nel mondo del lavoro e dell’eventuale formazione superiore.

In particolare, per le esperienze di tirocinio, da svolgersi preferibilmente nel quarto anno di studi, le
attivita previste sono:

e definire le competenze attese dall’esperienza, in termini di orientamento e di agevole
inserimento dei giovani nel mondo del lavoro;

e progettare con la struttura ospitante il percorso da realizzare, coerente con le competenze,
abilita e conoscenze da acquisire;

e preparare i periodi di apprendimento mediante esperienze di lavoro, programmando lo
sviluppo di quelle conoscenze necessarie per orientarsi, comprendere e trarre il massimo
beneficio dal nuovo ambiente di studio;

e sensibilizzare e orientare gli studenti a riflettere sulle loro attese relative all’esperienza
lavorativa; stimolare gli studenti all’osservazione delle dinamiche organizzative e dei rapporti
tra soggetti nell'impresa o nell’ente ospitante;

e condividere e rielaborare in aula quanto sperimentato fuori dall’aula;

e documentare I'esperienza realizzata (anche attraverso I'utilizzo di ICT).

Nello specifico si definiscono le seguenti fasi:
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Analisi e progettazione:
e Individuazione dei tutor sulla base delle competenze specifiche
e Elaborazione dei progetti formativi degli studenti in partnership con il tutor aziendale e in
collaborazione con studenti e famiglie
Fase di preparazione/orientamento:
e Presentazione del progetto formativo agli studenti e sottoscrizione dello stesso.
e Introduzione in aula degli obiettivi in termini di competenze da sviluppare nel corso del
tirocinio.
Attuazione
e Realizzazione del percorso nei servizi/aziende.
e Monitoraggio dell'inserimento nel contesto dei servizi/aziende.
e Monitoraggio in itinere dei risultati di apprendimento.
Feedback
e Valutazione degli obiettivi dell’attivita svolta.
e Conferimento della dichiarazione di competenze.
e Riconduzione dell’esperienza con relazione finale e confronto in classe.
Le strutture ospitanti presso le quali realizzare le attivita di tirocinio variano a seconda delle
competenze attese al termine del percorso e della scelta progettuale da parte del consiglio di classe.
La valutazione finale degli apprendimenti, a conclusione dell'anno scolastico, viene attuata dai
docenti del consiglio di classe, tenuto conto delle attivita di osservazione in itinere svolte dal tutor
interni (nonché da quello esterno, se previsto), sulla base degli strumenti predisposti in fase di
progettazione.
La scuola realizza azioni autonome di monitoraggio e di valutazione del percorso, dedicando
particolare attenzione ai seguenti aspetti:
e coerenza ed integrazione tra gli obiettivi del progetto, il curriculum scolastico, le proposte
dell'offerta formativa espressi nel Piano dell’Offerta Formativa d'Istituto;
o flessibilita del progetto rispetto alla messa a punto di percorsi personalizzati;
e soddisfazione dei vari attori del progetto.

Il processo di accertamento delle competenze consiste nella raccolta delle evidenze che, al termine
dei percorsi segnalano il progresso degli apprendimenti dello studente, ovvero: prodotti, processi,
linguaggi, riflessioni, future scelte, comportamenti.

Tali evidenze sono osservate tramite una griglia unitaria di valutazione, rubrica o griglia di
osservazione compilata dal tutor aziendale in collaborazione col tutor scolastico.

Nella fase di feed—back/riconduzione verra compilato un questionario/relazione da parte dello
studente.

La rubrica valutativa, con gli indicatori e i livelli di prestazioni raggiunti, sono gli strumenti per
monitorare le ricadute formative.

L'azione di monitoraggio e quella di valutazione potranno avvalersi, oltre che dei dati oggettivi e
qualitativi desumibili dalla modulistica utilizzata, degli strumenti che si ritengono piu opportuni
(questionari, focus group, report, diari di bordo, etc).

Tutte le attivita sono riconosciute come esperienze svolte dall’alunno nel corso degli studi
attraverso attestati di partecipazione rilasciati dall’Istituto.
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PERCORSO TRIENNALE PER IL TECNICO
I monte ore minimo previsto per il tecnico e il seguente:

Anno di corso | Monte ore
3°anno” 10
4° anno 120
5°anno” 20
Totale 150

*Formazione e orientamento anche in modalita a distanza

Le strutture ospitanti presso le quali realizzare le attivita di tirocinio variano a seconda delle
competenze attese al termine del percorso e della scelta progettuale da parte del consiglio di classe
e ovviamente si diversificano in relazione all’indirizzo di studi.
Per I'indirizzo Informatica e Telecomunicazioni vengono privilegiati:
e Aziende del territorio che lavorano alla produzione di software
e Negozi che realizzano vendita e assistenza di apparecchiatura tecnologica
Enti pubblici o privati che realizzano attivita di dematerializzazione
e Associazioni che necessitano di competenze informatiche
e Laboratori universitari
Per l'indirizzo Elettronica ed Elettrotecnica vengono privilegiati:
e Aziende medio—piccole del settore Elettro—Meccanico
e Singoli professionisti che lavorano alla progettazione in ambito elettrico—elettronico
e Laboratori universitari
Per I'indirizzo Meccanica, Meccatronica ed Energia vengono privilegiati:
e Aziende medio—piccole del settore Elettro—Meccanico
e Singoli professionisti che lavorano alla progettazione in ambito elettrico-meccanico
e Laboratori universitari
Per I'indirizzo Biotecnologie Sanitarie vengono privilegiati:
e Aziende medio—piccole del settore
e Enti o Organizzazioni scientifiche (ENEA, Istituto Zooprofilattico, ...)
e Laboratori di analisi chimico—cliniche
e Laboratori universitari
e Studi professionali in ambito sanitario-medicale
e Associazioni per la tutela dell’ambiente e del territorio

PERCORSO TRIENNALE PER IL LICEO
I monte ore minimo previsto per il liceo € il seguente:

Anno di corso | Monte ore
3°anno” 10
4° anno 60
5°anno’ 20
Totale 20

*Formazione e orientamento anche in modalita a distanza

Le strutture ospitanti presso le quali realizzare le attivita di tirocinio variano a seconda delle
competenze attese al termine del percorso e della scelta progettuale da parte del consiglio di classe:
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e per I’area storico—culturale — Musei, associazioni, Proloco, Enti pubblici o privati;

e per l'area scientifica — Enti o Organizzazioni scientifiche (ENEA, Istituto Zooprofilattico,
laboratori universitari, laboratori di analisi chimico—cliniche, studi professionali in ambito
sanitario-medicale, associazioni per la tutela dell’ambiente e del territorio.

PERCORSO TRIENNALE PER IL PROFESSIONALE
I monte ore minimo previsto per il professionale & il seguente:

Anno di corso | Monte ore
3°anno™” 70
4° anno 120
5°anno’ 20
Totale 210

*Formazione e orientamento anche in modalita a distanza
** Non pit di 10 ore di formazione e orientamento anche in modalita a distanza

Le strutture ospitanti presso le quali realizzare le attivita di tirocinio variano a seconda delle
competenze attese al termine del percorso e della scelta progettuale da parte del consiglio di classe
e si diversificano in relazione all’indirizzo di studi.
Per I'indirizzo Artigianato del Made in Italy vengono privilegiati
e Aziende medio—piccole del settore
e Piccoli Laboratori di sartoria
Per I'indirizzo Odontotecnico vengono privilegiati
e Laboratori medio—piccoli del settore
e Studi professionali in ambito sanitario-medicale
Per I'indirizzo Servizi per la Sanita e I'Assistenza Sociale vengono privilegiate
Scuole pubbliche e private dell’infanzia
Scuole primarie di primo grado
e RSA
e Associazioni per |'assistenza a persone con disabilita
Per I'indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica vengono privilegiati
e Aziende medio—piccole del settore Elettro—Meccanico
e Singoli professionisti che lavorano alla progettazione in ambito elettrico

3.h. INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA E LORO

COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI
Per I’anno scolastico 2023—-2024 e stata programmata un’ampia gamma di progetti di ampliamento
dell’offerta formativa con risorse facenti capo al FIS; inoltre, I'istituto si riserva di progettare ulteriori
attivita coerenti con le finalita del presente documento allorché saranno resi disponibili i nuovi
f