
 

 

 

 

 

 

 
Ai Docenti neoassunti e in passaggio di ruolo  

 
Ai tutor designati 

 
Alla  DSGA  

 

Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neo-assunti e per i docenti che hanno ottenuto 
il passaggio di ruolo. INDICAZIONI OPERATIVE 

 
Questa presidenza, 

VISTO il D.M. 226 del 2022 

VISTA la Nota Ministeriale prot.n. 95371 dell’11/12/2025 ad oggetto periodo di formazione e prova per i 
docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’anno 
scolastico 2025-2026. 

fornisce le indicazioni operative in merito all’attività di peer to peer. 

L’attività di peer to peer da svolgere in classe è pari a 12 ore. È proprio in questa fase che emerge il 
ruolo del tutor che assicura il collegamento con il lavoro didattico sul campo e si qualifica come 
“mentore” per gli insegnanti neo-assunti, specie di coloro che si affacciano per la prima volta 
all’insegnamento.   

 

Le 12 ore di attività di peer to peer si articolano nella maniera seguente:  

3 ore di progettazione condivisa (tutor-docente in anno di prova) (allegati 1 e 2);  

4 ore di osservazione del neo assunto nella classe del tutor (allegati 1);  

4 ore di osservazione del tutor nella classe del docente neo assunto (allegati A e 1);  

1 ora di verifica dell’esperienza (allegato 1). 

 

La valutazione del percorso di formazione e di prova in servizio  

L’osservazione dei momenti di osservazione in classe, da svolgersi da parte del Dirigente scolastico e del 
Tutor, dovrà essere strutturata secondo l’allegato A al DM 226/2022. La scheda, debitamente compilata, entra 
a far parte del materiale sottoposto al Comitato di valutazione. 





 

 Il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, compie la verifica delle competenze didattiche 
pratiche del docente in prova, traduzione delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche secondo 
quanto riportato nel Piano di sviluppo professionale, per l’espressione del parere sul superamento del percorso 
di formazione e periodo annuale di prova in servizio attraverso il colloquio, nell’ambito del quale è svolto il 
test finale.   

Il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa 
documentazione contenuta nel portfolio professionale e nelle schede di cui all’Allegato A, già in possesso del 
Dirigente scolastico e trasmessi preliminarmente (almeno cinque giorni prima della data fissata per il 
colloquio) allo stesso Comitato.   

Nella sua formulazione, il test verterà sulle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria compiuta 
dal tutor accogliente e nella relazione del Dirigente scolastico, e riguarderà espressamente la verifica 
dell’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso formativo. 

Il test finale concorre, insieme con il colloquio, alla valutazione del percorso di formazione del Docente in 
prova. 

Allegati: 

Allegato A-14-dm-226-2022-posto-comune  
Allegato A-14-dm-226-2022-sostegno 
Allegato 1 
Allegato 2 

 
 

 
 

 
Referente per la formazione neoassunti 
Prof.ssa Nunzia LEO 
nunzia.leo@delpretefalcone.edu.it 
 

 
 
 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Pierangela Scialpi 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 


