LA DONNA LAVORATRICE HA GLI
STESSIDIRITTI €, A PARITA DI LAVOROD,
LE STESSE RETRIBUZIONI CHE
SPETTANO AL LAVORATORE. LE
CONDIZIONI DI LAVORO DEVONDO
CONSENTIRE LADEMPIMENTO DELLA
SUA ESSENZIALE FUNZIONE
FAMILIARE E ASSICURARE ALLA
MADRE E AL BAMBING UNA SPECIALE
ADEGUATA PROTEZIONE.




LART.27 E IMPORTANTE PERCHE AFFERMA (N
MODBO CHIARD (L PRINCIPIO DI PARITA TRA UOMO
E DPONNA NEL LAVORO . IN PARTICOLARE E
FONDAMENTALE PER VARI MOTIVI: PARITA D
DIRITTI [ E RETRIBUZIONE , RICONOSCIMENTO
DELLA DIGNITA DEL LAVORO FEMMINILE,
TUTELA DELLA MATERNITA , PROTEZIONE D
MADRI E BAMBINI .



f

PRIMA DELLARTICOLO 37 DELLA COSTITUZ IONE TALIANA
(1948), LA CONDIZIONE DELLA DPONNA NEL LAVORO ERA
CARATTERIZZATA DA FORTI BISCRIMINAZIONI GIURIDICHE,
ECONOMICHE E SOCIALI, SIA NELLUACCESSO
ALL'OCCUPAZIONE SIA NELLE TUTELE.

PRINCIPALI ASPETTI ERANO:
DISUGUAGLIANZ A SALARIALE E GIURIDICA
LIMITAZIONI LEGALI E PROFESSIONALI
ASSENZA DI TUTELA DELLA MATERNITA
RUOLO SOCIALE SUBORDINATO

LAVORI PILW DURI E MENO TUTELATI




DOPO
L' ART .S

DOPO LARTICOLO 27 DELLA COSTITUZIONE [TALIANA
(1942) LA CONDIZIONE DELLA DONNA NEL LAVORO
CONOSCE UNA SVOLTA FONDPAMENTALE, ANCHE SE (L
CAMBIAMENTO E GRADUALE E NON IMMEDIATO.

o INIZIO DELUACCESSO F BRSNS SR
PUBBLICO.

c PROGRESSIVO AUMENTO DELL'OCCUPAZIONE
FEMMINILE, SOPRATTUTTO NEI SERVIZL.

+  CONGEDI DI MATERNITA OBRBLIGATORI E RETRIBUITL.

« DIVIETO DI LICENZIAMENTO DURANTE LA GRAVIDANZ A.

© MAGGIORE ATTENZIONE AL DIVARIO SALARIALE DI
SGENERE

Nowostante L'art. 37
persistono differenze
salariall reall;

Le donwne sono meno

presentl nel vuoll apieall;
L Lavoro di cura grava
ancora soprattutto sulle
donne.




RITA-LEVI MONTALCINI HA FATTO LA SCOPERTA
RIVOLUZ IONARIA DEL FATTORE DIl CRESCITA
NERVOSO (NGF) NEGLI ANNI '50, UNA PROTEINA
FONDAMENTALE PER LA CRESCITA E LA
DIFFERENZIAZIONE DELLE CELLULE NERVOSE, PER
LA QUALE HA VINTO IL PREMIO NOBEL PER LA
MEDICINA NEL 1986 CON STANLEY COHEN, APRENDO
LA STRADA ALLA RICERCA SUMALATTIE
NEURODEGENERATIVE COME ALZHEIMER E
PARKINSON. OLTRE ALLA SCIENZA, S| E DISTINTA
PER L SUO IMPEGNO SOCIALE E UMANITARIO,
FONDANDO ISTITUTI DI RICERCA IN [TALIA E LA SUA
FONDAZ IONE PER L'EDUCAZIONE DELLE DONNE
AFRICANE, E PER ESSERE STATA
NOMINATA SENATRICE A VITA.




SAMANTHA CRISTOFORETT! € UN'ASTRONAUTA
[TALIANA DELL'ESA, PRIMA DONNA ITALIANA NELLO
SPAZIO (MISSIONE FUTURA, 2014-2015), PRIMA DONNA
S/AK M/AK N TH/AK EUROPEA A COMANDARE LA STAZIONE SPAZIALE
INTERNAZIONALE (ISS), E LA PRIMA EUROPEA A FARE
) TT UNA PASSEGGIATA SPAZIALE (EVA). HA COMPLETATO
CR( STO 7COR6 ‘ DUE MISSIONI DI LUNGA DURATA SULLA ISS (FUTURA
NEL 2014 E MINERVA NEL 2022), SVOLGENDO
ESPERIMENTI SCIENTIFICI, PARTECIPANDO A
OPERAZIONI DI MANUTENZIONE E DIVENTANDO UN

SIMBOLO Dl ISPIRAZIONE PER LE DONNE NELLA
SCIENZA E TECNOLOGIA.
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