
PARITA’ UOMO-DONNA 
SUL LAVORO(ART.37)
LA DONNA LAVORATRICE HA GLI 
STESSI DIRITTI E, A PARITÀ DI LAVORO, 
LE STESSE RETRIBUZIONI CHE 
SPETTANO AL LAVORATORE. LE 
CONDIZIONI DI LAVORO DEVONO 
CONSENTIRE L'ADEMPIMENTO DELLA 
SUA ESSENZIALE FUNZIONE 
FAMILIARE E ASSICURARE ALLA 
MADRE E AL BAMBINO UNA SPECIALE 
ADEGUATA PROTEZIONE.



PERCHE’ E’ 
IMPORTANTE L’ART.37

L’ART.37 È IMPORTANTE PERCHÉ AFFERMA IN 
MODO CHIARO IL PRINCIPIO DI PARITÀ TRA UOMO 
E DONNA NEL LAVORO . IN PARTICOLARE È 
FONDAMENTALE PER VARI MOTIVI: PARITÀ DI 
DIRITTI I E RETRIBUZIONE , RICONOSCIMENTO 
DELLA DIGNITÀ DEL LAVORO FEMMINILE , 
TUTELA DELLA MATERNITÀ , PROTEZIONE DI 
MADRI E BAMBINI . 



CONDIZONI DELLA DONNA 
NEL LAVORO PRIMA 
DELL’ART.37

PRIMA DELL’ARTICOLO 37 DELLA COSTITUZIONE ITALIANA 
(1948), LA CONDIZIONE DELLA DONNA NEL LAVORO ERA 

CARATTERIZZATA DA FORTI DISCRIMINAZIONI GIURIDICHE, 
ECONOMICHE E SOCIALI, SIA NELL’ACCESSO 

ALL’OCCUPAZIONE SIA NELLE TUTELE.

I PRINCIPALI ASPETTI ERANO:

• DISUGUAGLIANZA SALARIALE E GIURIDICA

• LIMITAZIONI LEGALI E PROFESSIONALI

• ASSENZA DI TUTELA DELLA MATERNITÀ

• RUOLO SOCIALE SUBORDINATO

• LAVORI PIU’ DURI E MENO TUTELATI



DOPO 
L’ART.37…

DOPO L’ARTICOLO 37 DELLA COSTITUZIONE ITALIANA 
(1948) LA CONDIZIONE DELLA DONNA NEL LAVORO 
CONOSCE UNA SVOLTA FONDAMENTALE, ANCHE SE IL 
CAMBIAMENTO È GRADUALE E NON IMMEDIATO.

• INIZIO DELL’ACCESSO FEMMINILE AL LAVORO 
PUBBLICO.

• PROGRESSIVO AUMENTO DELL’OCCUPAZIONE 
FEMMINILE, SOPRATTUTTO NEI SERVIZI.

• CONGEDI DI MATERNITÀ OBBLIGATORI E RETRIBUITI.

• DIVIETO DI LICENZIAMENTO DURANTE LA GRAVIDANZA.

• MAGGIORE ATTENZIONE AL DIVARIO SALARIALE DI 
GENERE

Nonostante l’art. 37:
persistono differenze 
salariali reali;
le donne sono meno 
presenti nei ruoli apicali;
il lavoro di cura grava 
ancora soprattutto sulle 
donne.



RITA-LEVI MONTALCINI
RITA-LEVI MONTALCINI HA FATTO LA SCOPERTA 

RIVOLUZIONARIA DEL FATTORE DI CRESCITA 
NERVOSO (NGF) NEGLI ANNI '50, UNA PROTEINA 

FONDAMENTALE PER LA CRESCITA E LA 
DIFFERENZIAZIONE DELLE CELLULE NERVOSE, PER 

LA QUALE HA VINTO IL PREMIO NOBEL PER LA 
MEDICINA NEL 1986 CON STANLEY COHEN, APRENDO 

LA STRADA ALLA RICERCA SU MALATTIE 
NEURODEGENERATIVE COME ALZHEIMER E 

PARKINSON. OLTRE ALLA SCIENZA, SI È DISTINTA 
PER IL SUO IMPEGNO SOCIALE E UMANITARIO, 

FONDANDO ISTITUTI DI RICERCA IN ITALIA E LA SUA 
FONDAZIONE PER L'EDUCAZIONE DELLE DONNE 

AFRICANE, E PER ESSERE STATA 
NOMINATA SENATRICE A VITA.



SAMANTHA 
CRISTOFORETTI

SAMANTHA CRISTOFORETTI È UN'ASTRONAUTA 
ITALIANA DELL'ESA, PRIMA DONNA ITALIANA NELLO 
SPAZIO (MISSIONE FUTURA, 2014-2015), PRIMA DONNA 
EUROPEA A COMANDARE LA STAZIONE SPAZIALE 
INTERNAZIONALE (ISS), E LA PRIMA EUROPEA A FARE 
UNA PASSEGGIATA SPAZIALE (EVA). HA COMPLETATO 
DUE MISSIONI DI LUNGA DURATA SULLA ISS (FUTURA 
NEL 2014 E MINERVA NEL 2022), SVOLGENDO 
ESPERIMENTI SCIENTIFICI, PARTECIPANDO A 
OPERAZIONI DI MANUTENZIONE E DIVENTANDO UN 
SIMBOLO DI ISPIRAZIONE PER LE DONNE NELLA 
SCIENZA E TECNOLOGIA.
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