: Tutela del lavoro minorile:
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Costituzione e realt







Costituzione

| minori non devono essere
sfruttati
e devono esserci limiti di
orario
e il lavoro deve essere sicuro
. il lavoro non deve
ostacolare la scuola
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z' Nella‘

realta
succede...

Nella realta pero questi diritti non sempre
rispettati.
Molti minori lavorano:

. senza contratto
° con orari eccessivi
o con paghe basse
. senza tutele

Questo accade spesso in settori come la ristorazione,
- . » SORFattUtto; durante |I lavoro serale o notturno.



Esempio
concretto:la mia
esperienza

Un esempio concreto e la mia esperienza personale.

A 17 anni ho lavorato in una pizzeria senza contratto.
Lavoravo fino alle 2 o 3 di notte, con orari molto lunghi pe
mia eta. La paga era bassa e non proporzionata al lavor
svolto. Non avevo nessuna tutela: niente contratto, nesst

garanzia in caso di problemi o incidenti.
In questa situazione, il diritto tutelato dall’articolo 37 nc
stato rispettato, perche:

o ero minorenne
o lavoravo di notte
o senza contratto

o con una retribuzione insufficient



Costituzione vs realta




Lavororegolaree

lavoronero
G)E

Il lavoro minorile e accettabile solo se e regolare e tutelato .



Perche questidiritti
sono importanti




@ Cosa ho imparato




