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QUESTA PRESENTAZIONE NASCE PER ESPLORARE IL RUOLO 

CENTRALE DEL LAVORO NELLE NOSTRE LEGGI E NELLA 

COSTITUZIONE. 

L'OBIETTIVO È MOSTRARE COME IL LAVORO NON SIA SOLO UN 

FATTO ECONOMICO, MA SI DIVIDA IN TRE ASPETTI FONDAMENTALI: 

UN DIRITTO DI TUTTI I CITTADINI, UNO STRUMENTO PER 

PROTEGGERE LA DIGNITÀ DI OGNI PERSONA E UNA RESPONSABILITÀ 

PER FAR CRESCERE L'INTERA SOCIETÀ



DIRITTO E LEGISLAZIONE SANITARIA

Nalla disciplina di diritto e 

legislazione abbiamo visto che il 

diritto del lavoro non regola un 

semplice scambio economico, 

ma tutela la persona, 

trasformando l'attività produttiva 

in uno strumento di 

emancipazione e uguaglianza 

sostanziale 

Tuttavia il lavoro non è una merce, ma 

l’espressione della personalità umana. La 

dignità del lavoratore è il limite invalicabile 

dell’iniziativa economica privata.                                                            

Proteggere la dignità significa garantire 

rispetto, sicurezza e libertà dalle ingiustizie nel 

luogo di lavoro.



LINGUA E LETTERATURA ITALIANA/ STORIA
Interfacciandoci con  la storia abbiamo visto in un 

determinato periodo storico l'Italia cresce e ha bisogno 

di acciaio. Lo Stato costruisce a Taranto l'Italsider (poi 

ILVA), il polo siderurgico più grande d'Europa. Il 

lavoro in fabbrica diventa il simbolo del benessere, del 

posto fisso e del riscatto sociale del Sud. 

Finita l'era statale, nel 1995 il Gruppo Riva (privato) 

compra l'ILVA. La logica sociale viene sostituita dal 

massimo profitto e dal taglio dei costi. Il lavoro non è 

più un diritto garantito, ma diventa un'arma di ricatto. 

In questo nuovo clima aziendale si colloca il film. Gli 

impiegati qualificati che si oppongono ai diktat della 

proprietà vengono confinati nella Palazzina LAF: 

lasciati deliberatamente senza far nulla per mesi per 

distruggerli psicologicamente

In questo nuovo clima aziendale si colloca il film 

“Palazzina Laz”. Gli impiegati qualificati che si 

oppongono ai diktat della proprietà vengono 

confinati nella Palazzina LAF: lasciati 

deliberatamente senza far nulla per mesi per 

distruggerli psicologicamente.

Il cerchio si chiude. Quella stessa industria nata con 

il Boom economico per dare dignità e sviluppo, 

trent'anni dopo si trasforma nel teatro del primo 

grande caso di mobbing italiano, calpestando i 

diritti costituzionali in nome del profitto.



IGIENE, ANATOMIA, FISIOLOGIA, PATOLOGIA
Le malattie professionali infettive (Epatite B, HIV, Tubercolosi) evidenziano 
il legame tra igiene, tutele per gli operatori sanitari e principi costituzionali.

Gli ospedali hanno l'obbligo di proteggere la dignità e la salute del lavoratore 
tramite vaccinazioni (es. HBV), fornitura di DPI (mascherine FFP3, aghi 
sicuri) e sorveglianza medica (test per la Tubercolosi).

In caso di contagio accidentale (es. puntura d'ago con sangue HIV+), 
l'evento è tutelato dall'INAIL come infortunio o malattia professionale. 
L'operatore ha diritto a cure pagate, indennità e, se necessario, al cambio 
mansione senza perdita di stipendio.

L'operatore ha il dovere di applicare rigorosamente i protocolli igienici. 
Proteggere se stessi è il primo passo per non infettare i pazienti e garantire la 
salute pubblica.

Proteggere chi ci cura da infezioni come HIV, HBV e TB è un obbligo 
costituzionale che trasforma l'igiene ospedaliera in uno strumento di dignità 
e sicurezza sul lavoro.



BIOLOGIA E MICROBIOLOGIA

Il legame tra biologia/microbiologia e i principi costituzionali di lavoro, dignità e responsabilità si 

riassume nella tutela della vita e della salute pubblico.

Lavorare con i microrganismi richiede protocolli rigorosi (livelli BSL e DPI). Proteggere il 

microbiologo dal rischio biologico è un dovere che ne garantisce la dignità e la sicurezza sul lavoro

Chi analizza alimenti, acque o farmaci ha la responsabilità etica e legale di prevenire contaminazioni, 

tutelando direttamente la salute della collettività e l'ambiente

La libertà di ricerca biologica e biotecnologica è costituzionalmente garantita, ma deve sempre 

rispettare la dignità e l'inviolabilità della persona.

Dalla diagnostica alla lotta all'antibiotico-resistenza, il lavoro del biologo non è solo una professione, 

ma un servizio essenziale per il progresso scientifico e sociale del Paese.



INGLESE
Work is not just a way to earn a living; it is a 

fundamental human right rooted in dignity 

and responsibility. In the international job 

market, your CV and Cover Letter are the first 

tools you use to showcase your professional 

value and work ethics.

-The CV presents your skills and achievements 

clearly and objectively. To prevent 

discrimination and protect human dignity, 

English CVs do not include personal details 

like age, gender, or photos.

-The Cover Letter is where you express your 

motivation and accountability. It explains how 

your professional responsibility can positively 

impact an organization.Ultimately, finding a 

job is about matching your rights and skills 

with an employer who respects your dignity 

and values your contribution



CHIMICA ORGANICA E BIOCHIMICA

Qui possiamo vedere come le aziende stanno passando 

dalla chimica del petrolio a processi biochimici 

ecocompatibili (enzimi, bioplastiche). Questo 

trasforma l'attività industriale in un lavoro di 

responsabilità sociale che protegge l'ambiente.

Chi manipola molecole organiche e reagenti tossici ha 

il diritto a laboratori sicuri (DPI, cappe). Ridurre il 

rischio chimico previene le malattie professionali e 

garantisce la dignità del lavoratore

La biochimica sviluppa farmaci e vaccini. La 

democrazia si realizza garantendo a tutti l'accesso 

equo alle cure e usando la libertà della scienza solo per 

il progresso della collettività.

La biochimica guida la transizione delle 

aziende verso un futuro sostenibile, dove la 

precisione scientifica è al servizio della 

salute pubblica e della dignità umana.



MATEMATICA
In matematica, il legame con la Costituzione si esprime nel calcolo della busta paga e dell'IRPEF:

Le formule matematiche della busta paga garantiscono che le ore lavorate si traducano nel giusto 

salario netto spettante al lavoratore.

L'IRPEF usa una funzione a scaglioni crescenti (progressività fiscale). Matematicamente, chi 

guadagna di più paga un'aliquota maggiore per finanziare la sanità e la scuola pubblica.* Tutela 

della Persona: Sottraendo dal calcolo le detrazioni (es. per figli a carico), la matematica 

alleggerisce le tasse per proteggere le famiglie e i redditi più bassi. 



RELIGIONE

Nella religione, il lavoro è una vocazione che prolunga l'opera di Dio. Si lega a dignità e 

Costituzione attraverso tre pilastri:

Il lavoro realizza la persona. Sfruttamento e precarietà offendono la dignità umana, considerata 

sacra dalla dottrina religiosa.

Il lavoratore ha il dovere morale di agire per il bene comune, custodendo la società e l'ambiente.* 

Bioetica e Libertà: Nelle professioni sanitarie (inizio e fine vita), la dignità è tutelata 

dall'obiezione di coscienza. La legge garantisce al lavoratore il diritto di non violare i propri 

principi morali e religiosi.



EDUCAZIONE FISICA 
La materia si educazione fisica la colleghiamo così:

- Lavori sedentari: causano rigidità, mal di schiena e 

alterazioni posturali (es. spalle chiuse e collo in 

avanti).

- Lavori manuali: espongono a traumi da 

sovraccarico e movimenti ripetitivi.

La salute è un dovere collettivo (sicurezza sul lavoro) e 

individuale. È fondamentale applicare la biomeccanica 

corretta (es. piegare le gambe per sollevare pesi) e 

praticare attività compensativa (stretching e rinforzo 

muscolare) per riequilibrare il corpo. Curare la postura 

e il movimento è lo strumento pratico per tutelare la 

salute e la dignità del proprio corpo sul lavoro.

Curare la postura e il movimento 

è lo strumento pratico per tutelare 

la salute e la dignità del proprio 

corpo sul lavoro.



CONSIDERAZIONI PERSONALI
Oggi assistiamo spesso a un paradosso: la tecnologia avanza e la produttività aumenta, ma il lavoro 

rischia di frammentarsi, dequalificarsi e perdere quella centralità valoriale che i padri costituenti gli 

avevano assegnato. Si parla sempre più frequentemente di precariato, di "lavoro povero" (dove lo 

stipendio non basta a superare la soglia di povertà) e della piaga inaccettabile delle morti sul lavoro.

A mio avviso, rimettere il valore del lavoro al centro dell'agenda sociale e politica non è un'utopia 

nostalgica, ma una necessità urgente. Un lavoro che svilisce la persona, che non garantisce la sicurezza 

o che sottopaga le competenze non è vero lavoro, ma sfruttamento.

La vera sfida del nostro tempo consiste nel coniugare la flessibilità richiesta dai mercati moderni con la 

stabilità psicologica ed economica di cui l'essere umano ha bisogno per fiorire. Solo restituendo al 

lavoro la sua triplice veste di diritto garantito, dignità protetta e responsabilità condivisa, potremo 

sperare in una società più equa, dove le persone non vivano per lavorare, ma lavorino per realizzare se 

stesse e far crescere la comunità



A tutti noi giovani, che navighiamo in un mondo complesso, auguro il coraggio di essere unici e 

di non omologarci mai alle aspettative altrui. Ci auguro la libertà di sbagliare e di cambiare rotta 

senza paura, perché ogni errore è solo parte del viaggio per capire chi siamo. Ci auguro di trovare 

un lavoro che non sia solo sopravvivenza, ma che rispetti la nostra dignità, i nostri diritti e il 

nostro futuro.

Non lasciamoci anestetizzare dall'indifferenza: restiamo uniti, facciamo rete e prendiamoci i 

nostri spazi con passione. Il futuro non è una minaccia, ma una pagina bianca che spetta a noi 

scrivere.

Buon cammino a tutti noi!
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