
 

 

 

 

 

 

 

 

Alle/Ai docenti a tempo indeterminato 

Al sito Web 

Alla DSGA 

 

 

 

Punti Cardinali for Work è un’iniziativa promossa nell’ambito del Programma Regionale Puglia FESR-

FSE+ 2021–2027,  per rafforzare i servizi di orientamento, favorire l’occupazione e sostenere lo sviluppo 

delle competenze. 

Obiettivo di PUNTI CARDINALI, progetto sperimentale dell’Agenda per il Lavoro della Regione Puglia 

promosso dal Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, a cui ha aderito la 

Confcommercio di Taranto in collaborazione con diversi Comuni, tra cui quello di Sava e di San Marzano 

di San Giuseppe, è quello di creare una “comunità educante” che possa intercettare le esigenze del territorio 

in termini di domanda/offerta di lavoro attraverso percorsi orientativi per l’intero arco di vita dei cittadini. 

Il nostro Istituto è partner per i progetti presentati dai Comuni di Sava e di San Marzano di San Giuseppe 

con l’impegno nella realizzazione rispettivamente di 15 e 10 Laboratori di Orientamento fino al termine del 

progetto previsto per la fine del prossimo anno scolastico 2026/27. 

A chiusura del primo semestre, cioè entro il 31 agosto 2026, sono stati realizzati i primi 5 dei 15 laboratori 

nel Comune di Sava e i primi 4 dei dieci nel Comune di San Marzano. In questo secondo semestre, cioè 

entro la fine di febbraio 2027, ne dovranno essere realizzanti altrettanti. Per il momento sono stati 

programmati i soli cinque laboratori che si svolgeranno a Sava presso il nostro Istituto. 

In allegato alla presente  circolare vengono indicati detti laboratori, nelle date e nelle ore riportate, e viene 

richiesta la disponibilità ai docenti e/o ai professionisti esterni in indirizzo, in possesso dei requisiti 

richiesti.   

La manifestazione di disponibilità dovrà pervenire, utilizzando esclusivamente il modulo in allegato, 

tramite posta elettronica all’indirizzo tais04100v@istruzione.it con oggetto: “DISPONIBILITÀ 

PROGETTO PUNTI CARDINALI”, entro sabato 26 settembre 2026 alle ore 12:00, allegando alla 

stessa Curriculum Vitae in formato europeo e copia di un documento di identità.  

Per le attività svolte nell’ambito delle predette iniziative verrà riconosciuto un compenso di € 40,00 lordi 

per ciascuna ora di docenza, come determinato ai sensi della Circolare n.2 del 2 Febbraio 2009 del 

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali. La presentazione della manifestazione di 

disponibilità non costituisce in alcun modo vincolo di individuazione né comporta alcun obbligo di 

conferimento dell’incarico. L’individuazione dei formatori sarà effettuata nell’ambito del progetto sulla 

base della coerenza del profilo professionale con le caratteristiche dei laboratori da attivare, nonché delle 

esigenze organizzative e progettuali. L’Istituto si riserva, inoltre, la facoltà di non procedere 

Oggetto: Richiesta di disponibilità per la conduzione di attività laboratoriali nell’ambito del 

progetto Punti Cardinali for Work – Comune di Sava. 





 

all’assegnazione degli incarichi, di modificarne numero e tempistiche, di individuare ulteriori profili 

ritenuti idonei e di costituire un elenco di disponibilità da utilizzare in relazione a sopravvenute mutate 

esigenze di progetto. 

 
FF.SS. AREA 4 – FSL e Orientamento in Uscita 

Prof.ssa COSTANZA Egidia 

egidia.costanza@delpretefalcone.edu.it 

Prof.ssa BERDICCHIA Piera 

piera.berdicchia@delpretefalcone.edu.it 

 

Il Dirigente Scolastico  

Pierangela Scialpi 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2, D. Lgs. 39/1993 
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